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Odpowiadajgc na Pani wniosek o udostepnienie informaciji publicznej z dnia
5.07.2022 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku informuje jak ponizej:

Pytanie 1. Czy na stronie www sg petne danych I0D? Przepisy ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (art. 11) wprost zobowigzujg podmiot, ktory
wyznaczyt 10D, by udostepnit jego dane na swojej stronie internetowej. Administrator,
ktory wyznaczyt IOD powinien opublikowac jego nastepujgce dane: imie i nazwisko
oraz adres poczty elektronicznej lub numer telefonu.

Odpowiedz: Tak.

Pytanie 2. Wnosimy o dokumentacje potwierdzajgca realizacje zadan przez 10D lub
opis jego dziatan od dnia 25 maja 2018 roku (zadan wynikajgcych z art. 39
rozporzgdzenia RODO)
Odpowiedz: Zadania okresla § 33 regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku dostepny na stronie www.mopr.bialystok.pl — o nas —
regulamin organizacyjny

Pytanie 3. Czy zostaly opracowane i wdrozone przepisy wewnetrzne, procedury,
instrukcje i inne dokumenty dotyczgce przetwarzania danych osobowych oraz
bezpieczenstwa informaciji. Jesli tak to jakie?

Odpowiedz: Tak. Polityka Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie

w Biatymstoku.

Pytanie 4. Wnosimy o przedtozenie dokumentu potwierdzajgcego zapoznanie sie
pracownikbw z trescig obowigzujgcych przepisow wewnetrznych, ewentualnie
wskazanie w jaki sposob zostali oni zapoznani.
Odpowiedz: Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik zostaje zapoznany z
przepisami wewnetrznymi obowigzujgcymi w MOPR, co pisemnie potwierdza w
oswiadczeniu 0 zapoznaniu sie z poszczegolnymi przepisami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w MOPR w Biatymstoku.

Pytanie 5. Informacje dotyczgce szkoleh pracownikdbw w zakresie ochrony danych
osobowych przeprowadzanych po 25 maja 2018 roku (informacje tj. data szkolenia,
zakres szkolenia, osoba prowadzaca, listy obecnosci, czas trwania).

Odpowiedz: Zgodnie z zakresem czynnosci Inspektora Ochrony Danych, Politykg
Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
oraz Instrukcjami wydawanymi przez Administratora - Szkolenia w zakresie ochrony
danych osobowych prowadzone sg przez I0OD po raz pierwszy przed przystgpieniem
do pracy oraz cyklicznie dla pracownikéw. Forma szkolenia - bezposrednia.
Szkolenia przeprowadzone przez IOD:

2018 r. 26.09; 03.12; 06.12;

2019 r. 9.01; 14.01; 04.02; 08.02; 04.03; 01.04; 02.05; 06.05; 13.05; 14.05; 03.06;
10.06; 17.06; 24.06; 01.07; 05.07; 16.07; 25.07; 1.08; 05.08; 02.09; 16.09; 1.10; 04.11.
05.11; 06.11; 07.11; 08.11;12.11; 26.11; 02.12; 12.12;


http://www.mopr.bialystok.pl/

2020r.-7.01.;14.01; 3.02; 11.02; 17.02; 24.02; 9.03; 01.04; 15.06; 24.06; 6.07; 20.07;
20.09; 3.08; 9.03; 25.09; 1.10; 26.10.

2021 r. — 04.01; 18.01; 01.02; 03.02; 09.02; 01.03; 09.03; 15.03; 06.04; 21.04;
10.05;12.05;01.06; 07.06; 24.06; 01.07; 01.08; 06.09; 01.10; 18.10; 2.11; 2.12; 3.12.
2022 r. —19.01; 1.02; 14.02; 01.04; 13.04;25.04;04.05; 16.05; 01.07;06.07;11.07;
Zadanie natomiast przez wnioskodawce list obecno$ci, potwierdzeh odbycia szkolen
przez pracownikow nie stanowi informacji publicznej i nie podlega udostepnieniu w
mys| ustawy o dostepie do informacji publicznej. Dokumenty te (listy obecnosci) nie
zawierajg danych publicznych i zwigzane sg z aktywnoscig organu zwigzang z
wewnetrzng organizacjg jego funkcjonowania. Majg walor wytgcznie organizacyjny
oraz porzadkowy i stanowig narzedzie pracodawcy w zakresie kierowania sposobem
wykonywania pracy, sposobem dokumentowania odbycia przez pracownika szkolen
organizowanych w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdw.

Pytanie 6. Czy zostat opracowany Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych
oraz jego zmiany.
Odpowiedz: Tak.

Pytanie 7. Czy zostat opracowany Rejestr kategorii czynno$ci przetwarzania danych
osobowych oraz jego zmiany?
Odpowiedz: Tak.

Pytanie 8. W jaki sposob realizowany jest obowigzek informacyjny — art. 13 RODO?
Opisac. Przedstawi¢ obowigzujgce klauzule informacyjne.

Odpowiedz: Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Klauzule informacyjne
dostepne sg na stronie www.mopr.bialystok.pl,

Pytanie 9. W jaki sposob realizowany jest obowigzek informacyjny — art. 14 RODO?
Opisaé. Przedstawi¢ obowigzujgce klauzule informacyjne.
Odpowiedz: j.w.

Pytanie 10. Wnosimy o regulacje dotyczgce monitoringu wizyjnego (jesli jest).
Procedura i Regulamin w tym zakresie.
Odpowiedz: Wycigg z obowigzujgcego Regulaminu pracy MOPR:

Wycigg z obowigzujgcego Regulaminu pracy MOPR:
»Rozdziat Vlla
Cele, zakres i spos6b zastosowania monitoringu
§ 47a

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow i klientow MOPR oraz ochrony
mienia w budynkach MOPR przy ul. Malmeda lIcchoka 8, ul. Klepackiej 18,
ul. Wiékienniczej 7 stosuje sie monitoring wizyjny (bez rejestracji dzwieku).
. Miejsca usytuowania kamer w poszczegolnych budynkach oznaczone sg kolorem
z6ttym
w zatgcznikach do niniejszego zarzadzenia, w szczegolnosci:

1) w budynku przy ul. Malmeda Icchoka 8 w Zatgczniku Nr 8 do niniejszego
regulaminu,

2) w budynku przy ul. Klepackiej 18 w Zatgczniku Nr 9 do niniejszego
regulaminu,

3) w budynku przy ul. Witdkienniczej 7 w Zatgczniku Nr 10 do niniejszego
regulaminu.


http://www.mopr.bialystok.pl/

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, pomieszczen socjalnych,
pomieszczen gospodarczych oraz pomieszczen udostepnianych zaktadowym
organizacjom zwigzkowym.

§47b
Monitoring funkcjonuje w sposéb ciggty (catodobowo).
§47c

1. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytgcznie do celow, dla ktérych zostaty
zebrane,

i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.

2. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca podjagt wiadomos¢, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

3. Dostep do nagran z monitoringu majg wytgcznie osoby upowaznione przez Dyrektora
MOPR.”

Pytanie 11. Czy 10D w ramach monitorowania przeprowadza regularne i
systematyczne sprawdzenia/audyty w zakresie prawidtowosci przetwarzania danych
osobowych oraz przestrzegania rozporzgdzenia RODO, ustawy o.d.o. oraz regulaciji
wewnetrznych? Dokumentacja w tym zakresie (plany, sprawozdania, raporty, itp.).

Odpowiedz: Tak. Wytworzone dokumenty zawierajgce zagrozenia oraz podatnosci
nie podlegajg udostepnieniu na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Pytanie 12. W trybie dostepu do informaciji publicznej — zwracamy sie z prosbg o
informacje, czy w zwigzku z monitoringiem wizyjnym miejsc publicznych prowadzonym
przez Panstwa jednostke prowadzona byta ocena skutkédw w rozumieniu art. 35 ust. 1
rodo stosownie do tresci tego przepisu:

Odpowiedz: Nie.

Pytanie 13. Majac na uwadze powyzsze wnosimy o informacje czy zostata
opracowana polityka retencji danych? Jakich czynnos$ci ona dotyczy?

Odpowiedz: Zasady i procedury obowigzujgce przy przetwarzaniu danych osobowych
w MOPR zawarte sg w Polityce Ochrony Danych Osobowych.

Pytanie 14. Wnosimy o wykazanie kwalifikacji IOD w zakresie wiedzy prawniczej?

Odpowiedz: |OD spetnia wszystkie wymagane kryteria zgodnie z umowg i
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych )[Dz. Urz. UE L 119].

Pytanie 15. Czy IOD jest prawnikiem? Jakie posiada doswiadczenie?

Odpowiedz: Nie. IOD spetnia wszystkie wymagane kryteria zgodnie z umowg i
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych )[Dz. Urz. UE L 119].
Pytanie 16. Kto i w jaki sposob weryfikowat kwalifikacje |IOD?

Odpowiedz: Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku poprzez
zapoznanie sie
z dokumentacjg potwierdzajgcg kwalifikacje.



Pytanie 17. W jaki sposdb odbywajg sie systematyczne szkolenia pracownikéw
prowadzone przez I0OD. Prosze wskazaé, kiedy miaty one miejsce oraz zakres
szkolenia — pomijajgc ogolny instruktaz i zapoznanie sie z przepisami dot. ochrony
danych.

Odpowiedz: Inspektor ochrony danych prowadzi szkolenia z zakresu systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji w kontekscie RODO dla kazdego
pracownika indywidualnie przed przystgpieniem do pracy oraz cyklicznie dla
pracownikow. Forma szkolenia bezposrednia.

2020r.-7.01.;14.01; 3.02; 11.02; 17.02; 24.02; 9.03; 01.04; 15.06; 24.06; 6.07; 20.07;
20.09; 3.08; 9.03; 25.09; 1.10; 26.10.

2021 r. — 04.01; 18.01; 01.02; 03.02; 09.02; 01.03; 09.03; 15.03; 06.04; 21.04;
10.05;12.05;01.06; 07.06; 24.06; 01.07; 01.08; 06.09; 01.10; 18.10; 2.11; 2.12; 3.12.
2022 r. —19.01; 1.02; 14.02; 01.04; 13.04;25.04;04.05; 16.05; 01.07;06.07;11.07;

Pytanie 18. Czy na biezgco przekazywane sg |IOD do akceptacji pod wzgledem
prawidtowosci w zakresie ochrony danych osobowych projekty dokumentéw tj. projekty
umow, informacji udostepnianych w Biuletynie Informacji Publicznych, projekty
przepisow wewnetrznych zwigzanych z udostepnianiem bgdz pozyskiwaniem danych
osobowych.

Odpowiedz: Tak.

Pytanie 19. Czy podmiot prowadzi BIP i pod jakim adresem internetowym?
Odpowiedz: Tak, https://bipmopr.um.bialystok.pl

Pytanie 20. Z ustug jakiego dostawcy BIP podmiot korzysta. Czy jest to www.nbip.pl
lub www.bip.edu.pl czy inny (podac jaki)?
Odpowiedz: UM Biatystok.

Pytanie 21. Jakie sg umowne okresy Swiadczenia tej ustugi. Jaka jest wartos¢ uméw
brutto w poszczegdlnych okresach? Dane odrebnie za poszczegdlne okresy w latach
2017-do czerwca 2022.

Odpowiedz: MOPR jako miejska jednostka organizacyjna Miasta korzysta bezptatnie
i bezterminowo z ustugi BIP UM Biatystok.

Pytanie 22. Prosze podac¢ liczbe informac;ji publicznych opublikowanych w BIP w latach
2017-do czerwca 2022r.

Odpowiedz: Na stronie BIP sukcesywnie zamieszczane sg wnioski o udostepnienie
informacji publicznej od 2015 r. https://bipmopr.um.bialystok.pl/ - Dostep do informacii
publicznej -Whnioski o udostepnienie informaciji publicznej

Pytanie 23. Prosze podac liczbe wnioskow o informacje publiczng jakie wptynety do
podmiotu, liczbe wnioskéw na ktore udzielono odpowiedzi wraz wnioskowang
informacjg, liczbe wnioskow na ktére udzielono odpowiedzi odmownej udzielenia
informaciji, liczbe wnioskow na ktére nie udzielono odpowiedzi, liczbe postepowan
sgdowych w zwigzku wnioskami o informacje publiczng. Jesli sgd okreslit, Ze podmiot
pozostawat w bezczynnosci podac ile razy to okreslit i w poszczegolnych latach Dane
odrebnie za rok 2017, 2018,2019, 2020, 2021.

Odpowiedz: Na stronie BIP sukcesywnie zamieszczane sg wnioski o udostepnienie
informacji publicznej od 2015 r. https: //blpmopr um.bialystok.pl/ - Dostep do informac;ji
publicznej Whnioski
o udostepnienie informacji publicznej


https://bipmopr.um.bialystok.pl/

Pytanie 24. Wnosimy o udostepnienie wszystkich wnioskéw o informacje publiczng na
stronie BIP

Odpowiedz: Na stronie BIP sukcesywnie zamieszczane sg wnioski o udostepnienie
informacji publicznej od 2015 r. https://bipmopr.um.bialystok.pl/ - Dostep do informaciji
publicznej - Wnioski o udostepnienie informacji publiczne;j

Pytanie 25. Wnosimy o udostepnienie wszystkich wnioskéw o informacje publiczng
jako informacje publiczng w latach 2016 do czerwca 2022r.

Odpowiedz: Na stronie BIP sukcesywnie zamieszczane sg wnioski o udostepnienie
informacji publicznej od 2015 r. https://bipmopr.um.bialystok.pl/ - Dostep do informac;i
publicznej - Wnioski o udostepnienie informac;ji publiczne;j

Pytanie 26. Wnosimy o udostepnienie informacji publicznej w zakresie ilosci dni urlopu
wypoczynkowego pozostatych do wykorzystania kierownikowi jednostki oraz
poszczegdlnym zastepcom (jesli sg) a takze, czy w tym roku ktorejs z tych oséb zostat
lub zostanie wyptacony ekwiwalent za niewykorzystany urlop (jesli tak w jakiej kwocie
i komu).

Odpowiedz: Na dzien 11.07.2022 r. Dyrekcja MOPR w Biatymstoku ma do
wykorzystania urlop w wysokosci:

Dyrektor MOPR w Biatymstoku — 25 dni,

Zastepca Dyrektora MOPR w Biatymstoku — 40 dni,

Zastepca Dyrektora MOPR w Biatymstoku — 40 dni.

Nie planuje sie wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, poniewaz ekwiwalent
pieniezny przystuguje w przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci
lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

Pytanie 27. Kto dokonuje corocznych audytow z KRI?
Odpowiedz: Audyt z KRI byt przeprowadzony przez firme zewnetrzna.

Pytanie 28. Czy |OD realizuje zadania w zwigzku z KRIO?
Odpowiedz: 10D realizuje zadania okreslone w § 33 regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku dostepny na stronie
www.mopr.bialystok.pl — o0 nas — regulamin organizacyjny

Pytanie 29. Kto przeprowadza audyt bezpieczenstwa?
Odpowiedz: Audyt z KRI byt przeprowadzony przez firme zewnetrzng. Audyt w
zakresie przetwarzania danych osobowych przeprowadza 10D.

Zadanie natomiast przez wnioskodawce pytan zawartych w zatgczonej tabeli nie
stanowi informacji publicznej i nie podlega udostepnieniu w my$| ustawy o dostepie do
informacji publicznej. Dokumenty te nie zawierajg danych publicznych i zwigzane sg z
aktywnoscig organu zwigzang z wewnetrzng organizacjg jego funkcjonowania. Majg
walor wylgcznie organizacyjny oraz porzgdkowy i stanowig narzedzie pracodawcy w
zakresie kierowania sposobem wykonywania pracy i sposobem jej dokumentowania.
Ponadto wytworzone dokumenty zawierajgce zagrozenia oraz podatnosci nie
podlegajg udostepnieniu na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej.



