Zarzadzenie Nr . LB L‘;w/lg ;

Dyrektora Miejskiego OSrogdka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku
z dnia....98....... grudnia 2016 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadania publicznego
z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zast¢pczej w 2017 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 r. 446 z pozn. zm.l) oraz art. 2 ust. 3 i art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z pozn. zm.%)
wzwigzkuzart. 11 i 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817) oraz Zarzadzenia nr 1124/16
Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 06 grudnia 2016 r. w sprawie udzielenia
pelnomocnictwa Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu wsparcia
rodziny i systemu pieczy zast¢pczej w 2017 r. pod nazwa:

»Wsparcie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo -
wychowawczych poprzez prace z rodzing §wiadczong przez asystenta rodziny”.

§2

Tres¢ ogloszenia zawierajacego warunki konkursu stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zadania, o ktorych mowa w § 1, mieszczg si¢ w zakresie priorytetowych zadan wskazanych
w Programie wspoélpracy Miasta Biatystok z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2017 r.

§4

Zlecenie realizacji zadan publicznych, wymienionych w § 1, nastagpi w formie wsparcia
z udzieleniem dotacji, ktéra nie bedzie pokrywaé pelnych kosztow realizacji zadania.

§5

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgedu Miejskiego
w Bialymstoku, na portalu miejskim www.bialystok.pl oraz tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Biatymstoku i Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
oraz platformie Witkac.pl.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579.
? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1583 i poz. 1860.
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§ 6

Po zawarciu umowy z organizacjami, dalsze prowadzenie spraw dotyczacych zadania
wskazanego w § 1 bedzie realizowane przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1124/16 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia
06 grudnia 2016 r. w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Biatymstoku.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
... DY TOR
Miejskiego Pomocy Rodzinie
w mstoku

mgr Zdzistawa Sawicka



Dyrektora MOPR w Bialymstoku
z dnia 2%.. grudnia 2016 r.

WARUNKI KONKURSU OFERT
ogloszonego przez Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku
na realizacje zadania publicznego z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zast¢pczej
na 2017 r. dla podmiotow wymienionych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w formie wspierania wykonania

zadania.

Warunki konkursu opracowano na podstawie art. 11, 13, 14 i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, zwanej dalej ,,ustawg”.

§1

Rodzaj zadania i wysoko$é¢ srodkéow publicznych.

Wsparcie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo -
wychowawczych poprzez prace z rodzing Swiadczong przez asystenta rodziny.

1. Forma realizacji zadania: wsparcie

2. Opis zadania:

Cel zadania: udzielenie przez asystenta rodziny wsparcia rodzinom przezywajacym
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w celu poprawy lub
przywrdcenia w rodzinie zdolnosci do prawidlowego wypelniania przez nig funkcji
spotecznych. Wsparcie bedzie prowadzone w formie pracy z rodzing, obejmujace;j:

- analize sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,

- wzmocnienie roli i funkcji rodziny,

- prace z rodzing w §rodowisku,

- rozwijanie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny,

- podniesienie $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

- pomoc w integracji rodziny,

- przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

- dazenie do reintegracji rodziny.

3. Adresaci zadania:
rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

4. Miejsce realizacji zadania: Miasto Bialystok

Wysokos¢é planowanych Srodkéw publicznych przeznaczonych na wsparcie realizacji
zadania w okresie od dnia 01 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. wynosi
168 200 zl (stlownie: sto szeS¢dziesiat osiem tysiecy dwiescie zlotych)

Planowane kwoty dotacji przeznaczone na realizacj¢ zadania, moga ulec zmianie
w przypadku:

- zaistnienia konieczno$ci zmiany budzetu Miasta w czesci przeznaczonej na realizacje
zadania z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu ogloszenia konkursu,

- stwierdzenia, ze zadania moze by¢ realizowane mniejszym kosztem lub wodwczas,
gdy zlozone oferty nie uzyskajg akceptacji komisji konkursowe;.

Ostateczna kwota dotacji zostanie ustalona po zlozeniu ofert i dokonaniu oceny tych ofert
przez komisje konkursowa.




§2

Zasady przyznawania dotacji

=

1.

Zlecenie zadania i udzielenie dofinansowania nastgpuje z odpowiednim zastosowaniem
przepiséw art. 16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie oraz innych wiasciwych przepiséw, z uwzglednieniem art. 221 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870)
oraz innych wlasciwych przepisow.

O przyznanie dotacji na realizacje zadania moga ubiega¢ si¢ podmioty okreslone
wart. 190 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, tj.:

1) organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalno§¢ w zakresie wspierania rodziny,
pieczy zastepczej lub pomocy spotecznej;

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajagcym na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku
Panstwa do innych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosci
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej lub pomocy spoteczne;.

Dotacja Prezydenta Miasta Bialegostoku nie moze by¢ wyzsza niz 90 % kwoty calkowitej
przeznaczonej na realizacje niniejszego zadania.

Minimalny wklad wlasny oferenta wynosi 10 % calkowitych kosztéw projektu.
Koszty realizacji zadania, ktére nie moga zosta¢ uznane za kwalifikowane do objecia
dotacjg oferent ponosi w calo$ci.
Udzialu wtasnego nie mozna finansowaé¢ z innych §rodkow przekazanych z budzetu
Miasta Bialystok, np. otrzymanych w ramach konkurséw na realizacje innych zadan
zleconych przez Miasto Biatystok.

Wklad wlasny moze mie¢ forme:

1) wkladu finansowego — srodki finansowe wiasne oferenta lub pozyskane przez
niego ze zrédel innych niz budzet Miasta Biatystok;

2) wkladu osobowego — nieodptatna, dobrowolna praca, w tym $wiadczenia
wolontariuszy 1 prace spoteczne czlonkéw organizacji odpowiednio
udokumentowana, z zachowaniem nastepujgcych warunkow:

a) zakres, sposob i czas wykonywania pracy przez wolontariusza muszg by¢
okreslone w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) wolontariusz musi prowadzi¢ na biezgco karty czasu pracy wraz ze
szczegétowym opisem wykonywanej pracy (dokumentacja ta musi by¢
przechowywana na zasadach ogdlnych, tak jak dokumenty finansowe); karty
czasu pracy muszg by¢ podpisane przez wolontariusza oraz osobe upowazniong
do odbioru pracy wykonanej przez wolontariusza,

¢) wolontariusz musi posiadaé¢ kwalifikacje i spelniaé wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanej pracy,

d) warto$¢ pracy jednego wolontariusza wyliczona jest w oparciu o maksymalng
stawke za jedng godzing pracy nieprzekraczajacg 20 zl/godz., z zastrzezeniem
tresci lit. e,

e) jesli wolontariusz wykonuje prace takg jak staly personel to kalkulacja wktadu
pracy wolontariusza moze by¢ dokonana w oparciu o stawki obowigzujace dla
tego personelu, z tym ze warunkiem przyjecia do kalkulacji kwoty wyzszej niz
kwota wskazana tresci lit. d, jest posiadanie przez wolontariusza kwalifikacji co
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najmniej takich jakie posiada staly personel, w pozostalych przypadkach
przyjmuje si¢, iz warto$¢ pracy jednego wolontariusza nie moze przekroczy¢
kwoty za jedng godzing pracy wskazanej w tresci lit. d.

Oferent ubiegajacy si¢ o dotacj¢ powinien:

1) realizowa¢ zadania na terenie Miasta Bialegostoku,

2) posiada¢ zasoby w postaci bazy materialno-technicznej lub dostep do takiej bazy,

3) posiada¢ niezbedne warunki i doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym
charakterze, w tym kadre posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje, o ktérych mowa
w § 3 ust. 12 niniejszego Zarzadzenia.

Za kwalifikowane uznane beda koszty:

1) bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania, a takze sa niezbg¢dne dla jego realizacji,
2) zgodne z opisem dziatan zawartym w ofercie i kosztorysie, uwzgledniajac pozycje
w ramach ktérej sg rozliczne,

3) racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,

4) spelniajace wymogi racjonalnego 1 oszczgdnego gospodarowania $rodkami
publicznymi,

5) odzwierciedlajgce koszty rzeczywiste, a takze skalkulowane proporcjonalnie dla
przedsigwziecia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze by¢ jedynie
cze$¢ wynagrodzenia ksiegowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy réwniez
inne zadania, nie zwigzane z obstuga zadania),

6) poniesione w okresie realizacji zadania,

7) poparte wiasciwymi dowodami ksiegowymi oraz prawidlowo odzwierciedlone
w ewidencji ksiegowej Zleceniobiorcy (oferent jest zobowigzany do prowadzenia
wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksi¢gowej srodkéw finansowych otrzymanych na
realizacje zadania zgodnie z ustawg o rachunkowos$ci, w sposéb umozliwiajgcy
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych),

8) osobowe i bezosobowe ktédre moga by¢ ponoszone w nastepujacym zakresie:
- wynagrodzenia za realizacj¢ zadan wraz z przewidzianymi prawem narzutami, platne
zgodnie z cenami obowigzujacymi na lokalnym rynku (w kosztorysie do oferty nalezy
w szczegolnosci okresli¢ wynagrodzenie dla kazdego stanowiska pracy tj. wynagrodzenie
miesi¢czne lub stawki za godzine pracy),

- koszty bezosobowe: wynagrodzenie oséb zaangazowanych bezposrednio przy realizacji
projektu na podstawie umow zlecenia i umow o dzieto (ze wskazaniem stawki za godzine

pracy).

W kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania nalezy uwzgledni¢ rodzaje
kosztow, ktére beda mialy potwierdzenie w dokumentach ksiggowych oferenta (umowy,
faktury, rachunki) oraz wycene pracy wolontariuszy udokumentowang zawartymi umowami,
porozumieniami lub o§wiadczeniami wolontariuszy i kartami ich czasu pracy.

7.

&

Dotacje na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej nie moga byé wykorzystane na:
1) przedsiewziecia, ktore sg dofinansowywane z budzetu Miasta,
2) zobowigzania powstate przed data podpisania umowy o udzielenie dotacji lub datg
przekazania $rodkéw finansowych oraz wydatki poniesione przed dniem zawarcia
umowy,
3) wynagrodzenia oraz inne wydatki zwigzane z realizacjg zadania powinny by¢
wykazane w kosztorysie proporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego
w umowie uwzgledniajgce termin poniesienia wydatkéw dla srodkéw pochodzacych
z dotacji,
4) oplaty leasingowe oraz zobowigzania z tytulu otrzymanych kredytow,
5) nabycie lub dzierzawe gruntow,



8.

10.

L1

6) pokrycie kosztow utrzymania biura oferenta starajagcego si¢ o przyznanie dotacji
(wtym takze wydatkéw na wynagrodzenie z pochodnymi pracownikéw biura
zajmujacych si¢ administracjg podmiotu) o ile nie stuzg one bezposrednio realizacji
zadan w ramach projektu,

7) zadania inwestycyjne oraz prace remontowe i budowlane,

8) dziatalnos¢ gospodarcza i polityczna,

9) koszty wyjazdow stuzbowych (krajowych 1 zagranicznych),

10) kary 1 odsetki,

11) optaty poniesione po zakonczeniu realizacji zadania,

12) podatki, cla i optaty skarbowe.

Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim

przypadku oferent moze:

1) negocjowaé zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania oraz zmniejszy¢ deklarowany
wklad wilasny zawarty w ofercie z tym, ze zobowigzany jest do utrzymania proporcji
miedzy wkladem wlasnym a dotacja. Jedynym powodem zmiany tej proporcji moze
by¢ zwigkszenie wktadu wiasnego;

2) zrezygnowa¢ z dotacji, o$wiadczajagc o tym pisemnie w ciggu 14 dni od dnia
powiadomienia o wysoko$ci przyznanej dotacji. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach oswiadczenie to mozna zlozy¢ po terminie wymienionym Wwyze;j.
Oswiadczenie powinno by¢ skierowane do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku i zawiera¢ nazwe zadania, pieczeé¢ oferenta oraz podpisy o0séb
uprawnionych do sktadania o§wiadczenia woli w imieniu oferenta.

Oferent, ktory otrzymal dotacje zobowigzany jest do: przedlozenia korekty opisu
poszczego6lnych dzialan, korekty kosztorysu oraz harmonogramu realizacji zadania w
przypadku, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1 (korekta opisu poszczegdlnych dziatan,
kosztorysu i harmonogram powinny by¢ zlozone w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku, ul. Malmeda 8, niezwlocznie po opublikowaniu wynikéw konkursu).

Prezydent Miasta Bialegostoku moze odméwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie

przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:

1) okaze sie, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega od opisanego
w ofercie;

2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowana nie
przedstawi korekty kosztorysu, opisu poszczegdlnych dziatan oraz harmonogramu
realizacji zadania, w czasie umozliwiajgcym przygotowanie i podpisanie umowy lub
nie podpisze przygotowanej umowy w czasie umozliwiajacym terminowe przekazanie
kwoty dotacji na konto oferenta, umozliwiajace jej wydatkowanie w terminie
okreslonym w umowie;

3) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci, podwazajace wiarygodnosé
merytoryczng lub finansowa oferenta.

Prezydent Miasta Bialegostoku odmawia podpisania umowy i przekazania dotacji
w przypadku, kiedy oferent zmniejszy swdj wklad wilasny w stosunku wigkszym niz
proporcjonalnie do zmniejszonej dotacji.



§3

Terminy i warunki realizacji zadania

10.

1.

Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31
grudnia 2017 r.

Termin poniesienia wydatkow dla $rodkéw pochodzacych z dotacji ustala si¢ od dnia
podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2017 r.

W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowa $rodki finansowe podlegaja
niezwlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta Bialegostoku zgodnie z zapisami

umowy.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

1) wyodrebnienia ewidencji ksiggowej srodkdw otrzymanych na realizacj¢ umowy;

2) dostarczenia na wezwanie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku
oryginatéw lub kopii dokumentéw (faktur, rachunkéw), celem kontroli prawidtowosci
wydatkowania dofinansowania oraz kontroli prowadzenia wiasciwej dokumentacji
z nig zwigzanej. Kontrola, o ktérej mowa wyzej, nie ogranicza prawa do kontroli
calosci realizowanego zadania pod wzgledem finansowym i merytorycznym,;

3) sporzadzania i sktadania sprawozdan z wykonania zadania publicznego w terminie
okreslonym w umowie wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonywania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

Dofinansowanie realizacji zadania obejmuje koszty finansowane z dotacji poniesione od
dnia podpisania umowy do dnia wskazanego w zawartej umowie, nie p6zniej niz do dnia
31 grudnia 2017 r.

Wkiad wiasny oferenta, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 powinien by¢ poniesiony w terminie
wskazanym w zawartej umowie, nie pozniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

W ramach realizacji zadan wymagane jest prowadzenie karty czasu pracy (stanowigcej
zalgcznik Nr 1 do warunkéw konkursu) przez osoby zatrudnione przy realizacji zadan,
ktérych wynagrodzenie optacane bedzie ze srodkéw pochodzacych z udzielonej dotacji.

W zakresie zwigzanym z realizacjg zadan publicznych, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, podmiot jest zobowigzany
do odbioru stosownych oswiadczen osob, ktorych te dane dotycza, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Zadania winny by¢ realizowane z najwyzszg staranno$cig gwarantujgcg ich wykonanie
w sposéb efektywny, oszczegdny 1 terminowy, zgodnie z zawarta umowg oraz
z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

W przypadku rezygnacji przez Zleceniobiorce z realizacji zadan po przekazaniu dotacji,
$rodki finansowe podlegaja zwrotowi wraz z karg umowna.

Informacja o dofinansowaniu zadania publicznego z budzetu Miasta Bialegostoku winna
znalez¢ si¢ na stronie internetowej podmiotu, ktéremu przyznana zostanie dotacja.




Warunki realizacji zadania:

1.

10.

11.

12.

W celu realizacji niniejszego zadania, asystent rodziny zobowigzany bedzie spelni¢
wymagania okres$lone wart. 12 ust. 1 i 2 oraz art. 14, 15 i 16 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, okreSlajgce: kwalifikacje, miejsce pracy
z rodzing, zadania asystenta rodziny oraz jego prawa.

Przydzielenie asystenta rodziny nastepowaé bedzie zgodnie z trescig art. 11 w/w
ustawy lub jako realizacja postanowienia sgdu o zobowigzaniu do wspdlpracy
Z asystentem.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzié¢
prace z rodzing, jest uzalezniona od stopnia trudno$ci wykonywanych zadan, jednak
nie moze przekroczy¢ 15.

Zasady wspotpracy, w tym dostepno$¢ asystenta rodziny i miesieczny wymiar czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajgce prac¢ z rodzing, ustala MOPR wspoétpracujac
w tym zakresie z organizacjami wytonionymi w drodze konkursu ofert.

Objecie rodziny asystentem rodziny jest nieodptatne.

Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy albo umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia.

Asystent rodziny jest zobowigzany do:

1) kontaktowania si¢ z rodzing nie rzadziej niz raz w tygodniu w miejscu
zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine,

2) opracowywania planu pracy z rodzing, we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, za§ w przypadku umieszczenia dzieci
W pieczy zastepczej, w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;.

Plan pracy z rodzing powinien zawiera¢ dzialania majace na celu poprawe
umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych, a takze terminy ich realizacji.

W przypadku zmiany sytuacji rodziny, plan pracy podlega aktualizacji we wspolpracy
z czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, za$§ w przypadku
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej w konsultacji z koordynatorem rodzinnej

pieczy zastepczej.

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej plan pracy przekazywany jest
przez asystenta rodziny do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku.

Okresowa ocena sytuacji rodziny powinna by¢é dokonywana nie rzadziej niz co pét
roku i przekazywana do Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku.

Na wniosek sadu nalezy sporzadza¢ opini¢ o rodzinie i jej cztonkach, a takze

prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg pracy z rodzing, w szczegdlnosci:

a) plan pracy z rodzina,

b) karte pracy asystenta z rodzing (sporzadzana przez asystenta, ktory dokumentuje
w niej dzialania podejmowane z rodzing i na rzecz rodziny),

c) ocen¢ okresowg rodziny.



13. Praca z rodzing poprzez wsparcie asystenta rodziny trwa nie dtuzej niz dwa lata. Do
tego czasu zalicza si¢ okres realizacji zadania publicznego pod nazwa ,,Wsparcie
rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych
poprzez prace $wiadczong przez asystenta rodziny” w ramach zawartych z Miastem
Biatystok uméw o realizacje w/w zadania.

14. Monitorowanie funkcjonowania rodziny, po zakonczeniu realizacji planu pracy, moze
trwaé do szeSciu miesi¢cy. Asystent rodziny kontaktuje si¢ z rodzing nie rzadziej niz
raz w miesigcu. Do tego czasu zalicza si¢ okres realizacji zadania publicznego pod
nazwa ,,Wsparcie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehnianiu funkcji opiekunczo—
wychowawczych poprzez prace $wiadczong przez asystenta rodziny” w ramach
zawartych z Miastem Biatystok umow o realizacje w/w zadania.

15. Okres pracy z rodzing zobowigzang do wspolpracy z asystentem rodziny przez sad,
okresla sad w swoich postanowieniach.

§ 4

Terminy i warunki skladania ofert

. Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.12.2016 r.

. Oferty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z doktadnie okreslonym w naglowku oferty

rodzajem zadania w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, ul. Malmeda 8,
15-440 Bialystok do godz. 15.30 lub przestaé na ww. adres (decyduje data wpltywu do
Sekretariatu).

. Jeden oferent moze w konkursie ztozy¢ maksymalnie 1 oferte.

. Wszystkie pola oferty muszg zosta¢ czytelnie wypelnione. W pola, ktore nie odnoszg
si¢ do oferenta, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. W formularzu oferty nie wolno
dokonywaé zadnych skreslen i poprawek, poza wyraznie wskazanymi rubrykami. Na
pierwszej stronie oferty nalezy wskazac¢ rodzaj zadania publicznego okreslony w § 1.

. W przypadku opcji ,niepotrzebne skresli¢”, nalezy dokonaé¢ wiasciwego wyboru.
We wskazanych miejscach nalezy umie$ci¢ piecze¢ podmiotu.

W przypadku kosztéw osobowych kosztorys winien zawiera¢ szczegdtowy opis dotyczacy
ilosci godzin, stawki godzinowej oraz form¢ zatrudnienia. Powyzsze dane winne znalez¢é
si¢ w czesci IV oferty pkt 12: ,,Wycena wkladu osobowego przewidzianego do
zaangazowania przy realizacji zadania publicznego”.

O zachowaniu terminu decyduje data zlozenia oferty do Sekretariatu MOPR
w Bialymstoku. Oferty nalezy sktada¢ zgodnie z zalgcznikiem do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert
iramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonywania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) znajdujacych si¢ na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego: www.bip.bialystok.pl oraz na stronie
www.witkac.pl. Druki mozna réwniez pobra¢ w Sekretariacic MOPR w Biatymstoku,
przy ulicy Malmeda 8.




8. Oferty nalezy skladaé w wersji elektronicznej za pomoca platformy ,.WITKAC’’
udostepnionego na stronie  www.witkac.pl oraz w_ wersji papierowej do Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku.

9. Wymagane dokumenty.
Do oferty nalezy dolgczy¢:

1) prawidtowo 1 kompletnie wypeiniony formularz oferty podpisany przez osoby
upowaznione do skladania oswiadczen woli, zgodnie z wyciggiem z Krajowego
Rejestru Sgdowego lub zgodnie z innym dokumentem potwierdzajagcym status prawny
podmiotu i umocowanie 0séb go reprezentujacych;

2) aktualny odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wycigg z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny podmiotu 1 umocowanie 0s0b go
reprezentujagcych (odpis musi byé zgodny =z aktualnym stanem faktycznym
1 prawnym);

3) statut;

4) pelnomocnictwa niezb¢dne do reprezentowania podmiotu w sytuacji nieobecnosci os6b
do tego uprawnionych;

5) oswiadczenie oferenta o nieubieganiu si¢ o inne $rodki budzetowe Miasta Bialegostoku
stanowigce Zatgcznik nr 2 do warunkéw konkursu;

6) dokument po$wiadczajacy prawo do zajmowania lokalu, w ktérym realizowane ma by¢
niniejsze zadanie, np. akt wlasno$ci, umowa najmu, umowa uzyczenia, porozumienie
w sprawie udostepnienia lokalu lub przyrzeczenie uzyczenia lokalu;

7) udokumentowane przygotowanie zawodowe osoOb pracujacych w ramach zadania,
dajace gwarancje merytorycznej poprawno$ci przebiegu realizacji zadania.

10. Odrzuceniu podlegaja oferty:
1) ztozone w formie nieodpowiadajgcej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu,

niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentow i informac;ji;
2) zlozone po terminie;
3) ktérych termin realizacji zadania jest inny niz wskazany w ogloszeniu;
4) dotyczace zadania, ktore nie jest objete celami dziatania organizacji sktadajgcej oferte;
5) zlozone przez podmiot nieuprawniony;
6) podpisane przez osoby nieupowaznione;
7) przy braku pieczatki imiennej podpisane w sposdb nieczytelny;
8) niekompletne i nieprawidtowo wypelnione lub dostarczone w nie zamknietej kopercie;
9) nie dotyczace pod wzgledem merytorycznym zadania wskazanego w warunkach

konkursu;
10)do ktérych nie dolaczono wymaganych dokumentéow wskazanych w warunkach

konkursu;

11) zawierajace dokumenty nieoryginalne, niepotwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem lub
potwierdzone odmiennie, niz to wynika z zasad okreslonych powyzej;

12)w ktérych wnioskowana kwota dotacji przekracza 90 % kosztéw finansowych

realizacji calego zadania;
13)w ktorych wkiad wlasny oferenta nie spelnia wymaganego minimum wskazanego

w ogloszeniu.

11. Oferty, ktére nie spetlniaja wymogdéw formalnych, nie bgdg rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

12. Ztozone oferty nie podlegaja uzupetnieniu ani korekcie po uptywie ich sktadania.

13. Ztozenie oferty przez podmiot uprawniony nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem
przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji we wskazanej wysoko$ci.
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14. W przypadku zalgcznikéw skladanych w formie kserokopii kazda strona zalacznika
powinna by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatlem przez osoby do tego upowaznione.

15. Oferty niekompletne, ztoZzone na niewtasciwym formularzu nie beda rozpatrywane.

16. Ztozenie oferty o wsparcie finansowe realizacji zadania podmiotu uprawnionego nie jest
rOwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji we
wskazanej wysokosci.

17. Ztozona oferta powinna zawiera¢ harmonogram i kalkulacje przewidywanych kosztow
realizacji zadania publicznego.

18. Oferty niekompletne, nieprawidlowo wypelnione, niepodpisane, nieczytelne, ztozone po
terminie lub dotyczace dziatan wykraczajacych poza zadania statutowe organizacji zostang
odrzucone z przyczyn formalnych i nie bedg dopuszczone do oceny merytorycznej.

§5

Termin, kryteria i tryb dokonywania wyboru ofert

1. Ostateczne rozstrzygnigcie konkursu nastapi nie pézniej, niz w ciggu 30 dni od ostatniego
dnia przyjmowania ofert. Mozliwe jest dokonywanie rozstrzygnie¢ w kilku etapach.

2. Oferty zostang ocenione przy zastosowaniu nastepujacych kryteriéw punktowych:

Przyjete kryteria ocen ] g
L.p Ze Y Punkty kontrolne oceny ocen przyznanych
i punktéw

e (Czy podmiot posiada baze lokalowa
oy b o b umozliwiajaca realizacj¢ zadania?

dMO.ZhW(;)Slc. realizacji | Czy podmiot posiada odpowiednie

il o 0 zasoby materialne potrzebne do

oferenta A .

realizacji zadania? 0-15

e Czy opis planowanych dzialan| pkt

gwarantuje osiagniecie celu zadania?

e (Czy przedstawiona kalkulacja kosztow
jest spojna z opisem dziatan?
Przedstawiona kalkulacja |®¢ Czy wysoko$¢ wnioskowanej dotacji

kosztéw realizacji jest adekwatna do planowanych| 0-10
zadania, w tym w dziatan (czy budzet jest|  pkt
odniesieniu do zakresu zawyzony/zanizony)?

YZeczowego zadania L] CZY planowane Wy'datkl Sq zasadne
w odniesieniu do zakresu rzeczowego

zadania?
e Czy opis proponowanych przez
Proponowana przez podmiot dzialan gwarantuje wlasciwa|0-10
podmiot realizacje¢ zadania? pkt

jakos¢ wykonania

Kwalifikacje osob, przy |e Czy kwalifikacje kadry zatrudnionej
udziale ktérych podmiot przy realizacji zadania sg
ma realizowaé zadanie wystarczajace do realizacji programu? | 0-5 pkt
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Procentowy wktad wtasny oferenta:

Wysokos¢ udzialu e 10 % kosztow realizacji zadania.
srodkow finansowych fe Powyzej 10% kosztow realizacji
wlasnych i pochodzgcych zadania. 0-10
z innych Zrédel na e Pozyskiwanie srodkow przez oferenta pkt
realizacj¢ zadania z innych zrédet publicznych.
publicznego

e Czy podmiot przewiduje wkiad

Zadeklarowany wklad osobowy, w tym pracg spoleczng
osobowy, w tym czlonkéw i §wiadczenia wolontariuszy
Swiadczenia przy realizacji zadania? 0-10

wolontariuszy i praca |® Czy deklarowany yvklad osobovs{y pkt
spoleczna czlonkéw przy | gwarantuje  wilasciwg  realizacje

realizacji zadania zadania?
Zasieg pomocy e Ocena skali realizowanego projektu, [0-15
oferowanej przez pomiot tj. liczba 0s6b objetych projektem. pkt
(}cena r?lalizgcj’i e Czy realizacja zadan w okresie
ZECOR) S0 Lot poprzednich 3 lat byla wykonywana
pubhc’z’n.ych, s terminowo i rzetelnie? 0-15
rzetelnos¢ i terminowos¢ Cov Sr6did = detaci =z 1ot Ghissreh
wykonywania dotychezas |* C2Y Srodki z dotacjl z lat ubiegtychpkt
zrealizowanych zostaty rozliczone prawidlowo?
przedsigwzie¢é
finansowych z budzetu
Miasta
r) e (Czy poszczegblne czgsci oferty sg ze|0-10
Starannos¢ w soba spojne? pkt
przygiqtowanlu e Czy oferta sporzadzona jest jasno i
ey przejrzyscie?
Razem max.

100 pkt

. Komisja konkursowa powotana w drodze zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Bialymstoku rekomenduje dofinansowanie ofert, ktére uzyskaja
W ocenie merytorycznej co najmniej 70 punktow.

. Po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowej, decyzje o przyznaniu dotacji i jej

wysokosci podejmuje Prezydent Miasta Biategostoku w formie zarzadzenia.

. Kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu, moze zadaé¢ uzasadnienia

wyboru lub odrzucenia oferty.

. Podmioty sktadajgce oferty zostang powiadomione o podjetej decyzji.

. Od decyzji Prezydenta Miasta Bialegostoku w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji

oraz ich wysokosci nie stosuje sie trybu odwotania.
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§6
Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez
organ administracji publicznej w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku
poprzednim i zwigzanymi z nimi kosztami.

W 2016 roku Miasto Bialystok przekazalo S$rodki finansowe na realizacj¢ zadania
polegajacego na wsparciu rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo
— wychowawczych poprzez prace z rodzing $wiadczong przez asystenta rodziny, w wysokosci:
168 200 z1.

Dodatkowe informacje na temat warunkéw i mozliwos$ci uzyskania dotacji mozna uzyskac
w Dziale Nadzoru i Kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku pod
numerem tel. 85 678 31 18 lub 85 678 31 21.

.. DYREKTOR
Miejskiego Osrgka Pomocy Rodzinie
W Aatymstoku

Biatystok, dnia w y AZ 2016r.

13




ProJeRE 5y. vos sosnopomensimannns somssnmnnsnkssnpsavns spssussanssnvsssmpiss

1. Za okres
2. Imig¢ i Nazwisko
3. Stanowisko

Zalgcznik Nr 1 do warunkéw konkursu

Karta czasu pracy

z budzetu Miasta Bialegostoku

-----------------------------------

-----------------------------------

” finansowany /dofinansowany

Godzina | Godzina | L3¢ .
: liczba Opis wykonanych g
Data |rozpoczec | zakoricze - : Podpis
. " godzin zadan
ia nia
pracy
Lqgczny czas pracy
/podpis wykonawcy/
Zatwierdzam wykonanie wyzej wymienionych zadan
(3u DYREKTOR

Miejskiego Ogadkél Pomocy Rodzinie

W

stoku

mgr Zdzistawa Sawicka
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Zalacznik do Karty czasu pracy

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze tgczna ilo$¢ godzin pracy w ramach uméw o prace

1 umoéw cywilnoprawnych finansowanych ze srodkéw publicznych nie przekracza 276 godzin

miesiecznie.

o



Zalacznik Nr 2 do warunkéw konkursu

Biatystok, dnia ..........cocevviiininnnne.

.............................................

(pieczatka oferenta)

Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem sic o dofinansowanie z. budzetu Miasta Bialegostoku

realizacji zadania publiCENEZO P ...coiviwi iiiiummmiirimsmeness Sl isesssrsivnssss v e B

podpisane osoby, posiadajgce prawo do skladania o$wiadczen woli w imieniu oferenta,
informuja, iz oferent nie ubiegal si¢ i nie ubiega si¢, poza ww. konkursem, o wsparcie

realizacji przedmiotowego zadania z innych srodkéw Miasta Biategostoku.

Osoby skladajace o$§wiadczenie:

.....................................................................

pieczatka i podpis pieczatka i podpis
(ew. czytelny podpis i funkcja) (ew. czytelny podpis i funkcja)

(jL DYREKTOR
’ Miejskiego Osrofka Pomocy Rodzinie
' w, Bigymstoku

mgr 2, a Sawicka
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