Zalacznik do ZARZADZENIA NR 36/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU
z dnia 18 listopada 2020 r.

WARUNKI KONKURSU OFERT

ogloszonego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku na realizacje
zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej na 2021 r. dla podmiotéw wymienionych

w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie,

w formie powierzenia wykonania zadania.

Warunki konkursu opracowano na podstawie art. 25 i art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej w zwiazku z art. 11 ust. 1 pkt 2, art. 13 ust. 1, 2, 3 i 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, zwanej dalej ,,ustawg”.

§1

Rodzaj zadania i wysoko$¢ Srodkéw publicznych.

1. Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, obejmujacych pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza
pielegnacje oraz w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

1) W ramach realizacji zadania oczekiwane sg dziatania na rzecz osob starszych, samotnych,
ktore z powodu wieku lub innych przyczyn wymagaja pomocy, w szczeg6lnosci poprzez:

a) opieke higieniczna:
— toaleta catego ciata w t6zku, w tym nacieranie i oklepywanie,
— mycie glowy w t6zku,
— podmywanie,
— obcinanie paznokci,
— pomoc przy myciu — chory chodzacy,
— kapiel w wannie,
— mycie glowy — chory chodzacy,
— stlanie t6zka z chorym,
— stlanie t6zka pustego,
— ubieranie chorego,
— zmiana poscieli,
— czesanie chorego, golenie chorego,
— zakladanie pampersow,
— pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych (chory chodzacy/chory lezacy),
— przesadzanie na fotel (do uzgodnienia w wywiadzie srodowiskowym),
— przy zalozonych cewnikach dbanie o czysto$¢ workow,

b) pielegnacje jako wspieranie procesu leczenia:

— zamawianie wizyt lekarskich — staty kontakt z lekarzem leczacym,

— wizyty lekarskie z chorymi w przychodniach w czasie godzin przyznanych ushug,

— realizacja recept,

— powtarzanie lekow w przychodniach, gdzie leczy si¢ chory,

— zapobieganie odlezynom i odparzeniom,

— opatrywanie powstatych odlezyn i odparzen (nie dotyczy niegojacych si¢ ran, wymagajacych
pomocy lekarskiej lub pielggniarskiej),

— mierzenie temperatury, tetna i oddechu,

— karmienie i pojenie ci¢zko chorych,

— nadzor nad terminowoS$cig, waznoscig lekow,

— rozkladanie i podawanie lekow zgodnie z zaleceniem lekarza,

— usprawnianie chorych przy pomocy prostego sprzetu rehabilitacyjnego i za wiedzg lekarza
leczacego,




d)

b)

d)

e)

czynnosci gospodarcze:

— zakupy artykutow spozywczych i przemystowych w sklepach w poblizu zamieszkania chorego
za pienigdze podopiecznego,

— przygotowywanie positkow lub ich donoszenie,

— pomoc w przygotowaniu positkow,

— sprzatanie pomieszczen, w ktorych przebywa chory (podopieczny zobligowany jest do
udostegpniania opiekunom odkurzacza),

— dbanie o czysto$¢ pomieszczen sanitarnych,

— dbanie o czystos¢ naczyn kuchennych,

— pranie bielizny osobistej i lekkiej chorego (podopieczny zobligowany jest do udostepniania
opiekunom pralki automatycznej, jezeli ja posiada),

— odnoszenie bielizny po$cielowej do pralni za pienigdze podopiecznego lub pranie jej
w przypadku posiadania przez chorego pralki automatycznej (dotyczy ustug trwajacych
powyzej 2 h),

— palenie w piecach,

—  przynoszenie wody,

— wynoszenie nieczystosci w mieszkaniu bez kanalizacji,

— wynoszenie $mieci,

inne czynnosci:

— oplacanie rachunkéw w urzedach i na poczcie,

— rozliczenie finansowe z chorym i jego rodzing w zeszytach rozliczen - codziennie lub
w ustalonych z chorym terminach (odptatno$¢ za opieke przekazywana jest za posrednictwem
opiekunki),

— rozmowy z chorym,

— spacery z chorym,

— czytanie ksiazek,

— prowadzenie rozméw z podopiecznym, motywowanie do pozytywnego nastawienia do
otoczenia,;

2) wysoko$¢ planowanych $rodkéw publicznych przeznaczonych na powierzenie realizacji
zadania w okresie od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. wynosi 5 056 298 zt
(stownie: pie¢ miliondw pieédziesiat sze$¢ tysiecy dwiescie dziewieédziesiat osiem zlotych),
w ramach ktorych zostana zrealizowane ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,

W wymiarze co najmniej 194 473 godzin;

ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania swiadczone beda na podstawie decyzji wydawanych
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku lub inng osobg
upowazniong na podstawie art. 110 ust. 8§ ustawy o pomocy spotecznej, w ktorych zostanie
ustalony zakres, liczba godzin oraz miejsce $wiadczenia ustug opiekunczych na rzecz oséb
objetych opieka, zamieszkujacych na terenie Miasta Biategostoku,

szczegdtowy zakres (w tym okres i miejsce $wiadczenia) ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania, $wiadczonych na rzecz 0sob potrzebujacych ustala kazdorazowo pracownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku,

ushugi $wiadczone bedg codziennie (w tym w soboty, niedziele i $wigta) lub we wskazane dni
tygodnia, w okreslonym wymiarze godzin, nie wigcej niz 8 godzin dziennie, co zostanie okre$lone
szczegdtowo w zakresie ushug, w zaleznos$ci od potrzeb o0sob objetych wsparciem,

oferent zobowiazany jest zapewnié, ze ustugi opiekuncze bedg wykonywane przez osoby
z odpowiednim przygotowaniem zawodowym, wymaganym przez obowigzujace przepisy,

o kazdorazowym niewykonaniu zleconego wymiaru jak i zakresu ustug z powodu rezygnacji lub
przebywania w instytucji zapewniajacej calodobowa opieke lub $mierci osoby objetej ustugami
opiekunczymi, Zleceniobiorca jest zobowigzany pisemnie (droga elektroniczng) powiadomié
MOPR w ciagu 24 godzin od dnia zaistnienia sytuacji,

podmioty realizujgce zadanie muszg posiada¢ niezbedne warunki i do§wiadczenie
w realizacji zadan o podobnym charakterze, w tym:



— kadre (nalezy wykaza¢ w cze$ci IV oferty pkt 2 - Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe
oferenta, ktore beda wykorzystane do realizacji zadania),

— baze lokalowa umozliwiajacg realizacj¢ zadania,

— doswiadczenie oferenta (ujete w czesci IV oferty pkt 1 - Informacja o wezesdniejszej
dziatalnosci oferenta, w szczegdlnosci w zakresie, ktorego dotyczy zadanie publiczne).

2. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
Z zaburzeniami psychicznymi, dostosowanych do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzenia lub niepelnosprawnosci.

1) W ramach realizacji zadania oczekiwane jest $wiadczenie nastepujacych rodzajow ustug dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, w szczeg6lnosci tj.:

a) uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwtaszcza:

— ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spolecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji,
prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejegtnosci spotecznych oraz wspieranie,
takze w formie asystowania w codziennych czynno$ciach zyciowych, w szczeg6lnos$ci takich
jak samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych, w tym
umiejetnos$¢ utrzymania i prowadzenia domu, dbatos¢ o higieneg i wyglad, utrzymywanie
kontaktow z domownikami, réwie$nikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze spotecznoscia
lokalna, wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego, korzystanie z ustug r6znych
instytucji,

— interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach
kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne,
rozmowy terapeutyczne, utatwienie dostepu do edukacji i kultury, doradztwo, koordynacja
dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba uzyskujaca pomoc w formie
specjalistycznych ustug, ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami
bliskimi, wspolpraca z rodzing - ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepelnosprawne;j,

— pomoc W zalatwianiu spraw urzedowych, w tym w uzyskaniu $wiadczen socjalnych,
emerytalno-rentowych, w wypetnieniu dokumentéw urzedowych,

— wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwtaszcza w szukaniu informacji
0 pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia, w szczegolnosci
uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowej, zakladach aktywnosci zawodowe;,
srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej, klubach
pracy, w kompletowaniu dokumentow potrzebnych do zatrudnienia, w przygotowaniu do
rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach z pracodawca,

W rozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

— pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi, w tym nauka planowania budzetu, asystowanie przy
ponoszeniu wydatkéw, pomoc w uzyskaniu ulg w optatach, zwigkszanie umiejetnosci
gospodarowania wtasnym budzetem oraz usamodzielnianie finansowe,

b) pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

— pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych,

— uzgadnianie i pilnowanie terminoéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

— pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

— pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkow ubocznych ich
stosowania,

— w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu Srodkdw
pomocniczych i materiatow medycznych, przedmiotow ortopedycznych, a takze w utrzymaniu
higieny,

— pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

— pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych,

c) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych:

— zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,
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d)

e)

b)

— wspoOlpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajace]
ze specjalistycznych ustug,

pomoc mieszkaniowa, w tym:

— wuzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu oplat,

— W organizacji drobnych remontoéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

— ksztattowanie wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i gospodarzem domu,

zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zajeé
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja
mozliwos$ci uzyskania dostgpu do zajec, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego;

2) wysoko$¢ planowanych $rodkéw publicznych przeznaczonych na powierzenie realizacji
zadania w okresie od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. wynosi 142 980 zt
(stownie: sto czterdzieSci dwa tysiace dziewieéset osiemdziesiat ztotych), w ramach ktérych
zostang zrealizowane specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, w wymiarze co najmniej 4 766 godzin

ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania swiadczone bedg na podstawie decyzji wydawanych
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku lub inng osobe
upowazniong na podstawie art. 110 ust. 8 ustawy o pomocy spotecznej, w ktorych zostanie
ustalony zakres, liczba godzin oraz miejsce $wiadczenia ustug opiekunczych na rzecz oséb
objetych opieka, zamieszkujacych na terenie Miasta Biategostoku,

szczegdtowy zakres (w tym okres i miejsce $wiadczenia) ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania, $wiadczonych na rzecz 0sob potrzebujacych ustala kazdorazowo pracownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku,

ustugi swiadczone beda codziennie (w tym w soboty, niedziele i $wigta) lub we wskazane dni
tygodnia, w okreslonym wymiarze godzin, nie wigcej niz 8 godzin dziennie, co zostanie okreslone
szczegotowo w zakresie ustug, w zaleznosci od potrzeb 0s6b objetych wsparciem,

oferent zobowigzany jest zapewnié, ze ustugi opiekuncze bedg wykonywane przez osoby
z odpowiednim przygotowaniem zawodowym, wymaganym przez obowigzujace przepisy,

o kazdorazowym niewykonaniu zleconego wymiaru jak i zakresu ustug z powodu rezygnacji lub

przebywania w instytucji zapewniajacej calodobowa opieke lub $mierci osoby objetej ustugami

opiekunczymi, Zleceniobiorca jest zobowigzany pisemnie (droga elektroniczng) powiadomic

MOPR najp6zniej w ciagu 24 godzin od dnia zaistnienia sytuacji,

podmioty realizujace zadanie muszg posiada¢ niezbedne warunki i do§wiadczenie

w realizacji zadan o podobnym charakterze, w tym:

— kadre (nalezy wykaza¢ w czgsci IV oferty pkt 2 - Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe
oferenta, ktore beda wykorzystane do realizacji zadania),

— Dbazg lokalowa umozliwiajacg realizacj¢ zadania,

— doswiadczenie oferenta (ujete w czgsci IV oferty pkt 1 - Informacja o wczesniejszej
dziatalnosci oferenta, w szczegdlno$ci w zakresie, ktorego dotyczy zadanie publiczne).

§2

Zasady przyznawania dotacji

1.

Powierzenie zadania i jego finansowanie nastepuje z odpowiednim zastosowaniem przepisow
art. 16 ustawy, z uwzglednieniem art. 221 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.) oraz innych wtasciwych przepisow.

O przyznanie dotacji na realizacj¢ zadania mogg ubiegaé si¢ organizacje pozarzagdowe oraz
podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy, z zastrzezeniem, ze prowadzg dziatalno$¢ statutowsa
w zakresie pomocy spoleczne;.




Dwa lub wiecej podmioty, o ktorych mowa w ust. 2, dziatajace wspolnie mogg ztozy¢ oferte

wspo6lng. Oferta wspolna wskazuje:

1) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego bedg wykonywac poszczegolne
podmioty;

2) sposob reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publiczne;.

Umowg zawartg mi¢dzy organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy, okreslajaca zakres ich $wiadczen sktadajacych si¢ na realizacje zadania
publicznego, zatacza si¢ do umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie
realizacji zadania publicznego.

Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy sktadajace oferte
wspolna ponosza odpowiedzialnos¢ solidarng za zobowigzania, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1

ustawy.

Oferent ubiegajacy si¢ o dotacje powinien:

1) posiadaé¢ zasoby w postaci bazy materialno-technicznej lub dostep do takiej bazy;

2) posiada¢ niezbgdne warunki i doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym charakterze,
w tym kadre posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

Za kwalifikowane uznane beda w szczegolnosci koszty:

1) bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania, a takze niezbedne do jego realizacji,
W szczegolnosci srodki ochrony osobistej i $srodki dezynfekujace;

2) zgodne z opisem dziatan zawartym w ofercie i kosztorysie, uwzgledniajac pozycje w ramach
ktorej sg rozliczane;

3) racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych;

4) spetniajagce wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi;

5) odzwierciedlajgce koszty rzeczywiste, a takze skalkulowane proporcjonalnie dla
przedsiewzigcia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze by¢ jedynie
czg¢$¢ wynagrodzenia ksieggowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy rowniez inne
zadania, nie zwigzane z obstuga zadania);

6) ktore zostang poniesione w okresie realizacji zadania;

7) poparte whasciwymi dowodami ksiegowymi oraz prawidlowo odzwierciedlone w ewidencji
ksiegowej Zleceniobiorcy (oferent jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnione;j
dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania
zgodnie z ustawg o rachunkowos$ci, w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych
operacji ksiegowych);

8) czynsze i oplaty za media (w wysokosci proporcjonalnej do uzytkowanej przez organizacje
powierzchni);

9) merytoryczne, w szczegolnosci:

a) koszty wynagrodzen osob realizujacych cele projektu;
b) obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne, ktore zwigzane sa
z koordynacja projektu, jego obstuga finansowg i prawng, w szczegdlnosci:

— wynagrodzenia koordynatoréw projektu, kierownikow,

—  wynagrodzenia obstugi ksiegowej zwigzanej z wykonywaniem zadan w ramach
projektu,

—  wydatki przeznaczone na zakup materialdéw biurowych niezbednych do realizacji
zadan,

— obejmujace koszty osobowe i bezosobowe, ktore moga by¢ ponoszone w nastepujagcym
zakresie: wynagrodzenia za realizacje zadan wraz z przewidzianymi prawem narzutami
platne zgodnie z cenami obowigzujacymi na lokalnym rynku (w kosztorysie do oferty
nalezy W szczegoélnosci okresli¢ wynagrodzenie dla kazdego stanowiska pracy -
wynagrodzenie miesieczne lub stawki za godzing pracy), bezosobowe —
wynagrodzenie 0s6b zaangazowanych bezposrednio przy realizacji projektu na
podstawie umow zlecenia i uméw o dzieto;

C) zaangazowanie lub oddelegowanie pracownikow do realizacji zadania publicznego musi
by¢ odpowiednio udokumentowane (np. w formie aneksu do umowy o pracg
lub w zapisach w zakresie obowigzkow).
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8. W kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania nalezy uwzglgdni¢ rodzaje kosztow,
ktore bedg miaty potwierdzenie w dokumentach ksiegowych oferenta (umowy, faktury, rachunki).

9. Dotacje na realizacj¢ zadan publicznych w dziedzinie pomocy spotecznej nie moga by¢
wykorzystane na:

1) przedsiewzigcia, ktore sg dofinansowywane z budzetu Miasta Biategostoku;

2) zobowigzania powstate przed datg obowigzywania umowy 0 udzielenie dotacji;

3) optlaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych kredytow;

4) nabycie lub dzierzawe gruntow;

5) pokrycie kosztow utrzymania biura oferenta starajacego si¢ o przyznanie dotacji (w tym takze
wydatkow na wynagrodzenie z pochodnymi pracownikéw biura zajmujacych si¢ administracja
podmiotu) chyba, ze stanowig one niezb¢dny element zleconego zadania publicznego,
potwierdzony przez organ administracji publicznej wspierajacy realizacje zadania (przy
zastosowaniu zasady proporcjonalnosci kosztow);

6) zadania inwestycyjne oraz prace remontowe i budowlane;

7) dziatalno$¢ gospodarcza i polityczna;

8) koszty wyjazddéw stuzbowych (krajowych i zagranicznych);

9) Kary i odsetki;

10) optaty poniesione po zakonczeniu realizacji zadania;

11) podatki, cta i optaty skarbowe.

10. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferent moze zrezygnowac z dotacji, o§wiadczajac o tym pisemnie w ciggu 14 dni od dnia
powiadomienia o wysokosci przyznanej dotacji. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
o$wiadczenie to mozna ztozy¢ po terminie wymienionym wyzej. Oswiadczenie powinno by¢
skierowane do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, zawiera¢ nazwe zadania,
pieczec oferenta oraz podpisy 0sob uprawnionych do sktadania o§wiadczenia woli w imieniu
oferenta.

11. Oferent, ktory otrzymal dotacj¢ mniejsza niz wnioskowana, zobowigzany jest do zlozenia za
posrednictwem platformy Witkac.pl aktualizacji oferty realizacji zadania publicznego.
Wersje papierowa zaktualizowanej oferty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Bialymstoku, ul. Icchoka Malmeda 8, niezwlocznie po opublikowaniu
wynikéw konkursu.

12. Prezydent Miasta Bialegostoku moze odmowi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania

dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:

1) okaze sie, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega od opisanego
w ofercie;

2) oferent, w sytuacji przyznania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowat, nie przedstawi
aktualizacji oferty realizacji zadania publicznego, w czasie umozliwiajacym przygotowanie
i podpisanie umowy;

3) nie podpisze przygotowanej umowy w czasie umozliwiajagcym terminowe przekazanie kwoty
dotacji na konto oferenta, umozliwiajace jej wydatkowanie w terminie okre§lonym w umowie;

4) zostang ujawnione nieznane wczesniej okoliczno$ci, podwazajgce wiarygodnos¢ merytorycznag
lub finansowg oferenta.

§3

Terminy i warunki realizacji zadania

1. Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia
2021 r.

2. Termin poniesienia wydatkow dla srodkow pochodzacych z dotacji ustala si¢ od dnia 1 stycznia
2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.




3. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowa $rodki finansowe podlegaja
niezwlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta Biategostoku zgodnie z zapisami umowy.

5.

Realizacja zadania publicznego musi odbywac¢ si¢ z uwzglednieniem zasady zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz zasady rownego traktowania:

a) zasada zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami — polega na
zapewnieniu co najmniej minimalnej dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 z pdzn. zm.),

b) zasada réwnego traktowania — oznacza rowne traktowanie 0s6b bez wzgledu na ptec,
ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, wiek, orientacje seksualna.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej srodkow otrzymanych na realizacjg umowy;
prowadzenia karty czasu pracy (stanowigcej zatacznik Nr 1 do warunkow konkursu) przez
osoby zatrudnione przy realizacji zadan, ktérych wynagrodzenie optacane bedzie ze srodkow
pochodzacych z udzielonej dotacji;

stosowania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 2016);
dostarczenia do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku oryginatow lub kopii
dokumentow (faktur, rachunkéw), celem kontroli prawidtowosci wydatkowania
dofinansowania oraz kontroli prowadzenia wlasciwej dokumentacji z nig zwigzanej. Kontrola,
o ktorej mowa wyzej, nie ogranicza prawa do kontroli catosci realizowanego zadania pod
wzgledem finansowym i merytorycznym;

sporzadzania za posrednictwem portalu Witkac.pl i sktadania w wersji papierowej sprawozdan
z wykonania zadania publicznego w terminie okreslonym w umowie wg wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia

24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoré6w umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonywania tych zadan (Dz. U.

2 2018 r. poz. 2057) do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku,

realizowania zadan z najwyzszg staranno$cia gwarantujaca ich wykonanie w sposob
efektywny, oszczgdny i terminowy, zgodnie z zawartg umowg oraz z obowigzujacymi
standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie;

zamieszczenia na wszystkich drukach i materiatach promocyjnych, szkoleniowych

i informacyjnych zwigzanych z realizacjg zadania informacji o fakcie realizacji zadania przy
udziale srodkow Miasta Biatystok oraz zamieszczaniu logotypow ,,Biatystok™. Ponadto ww.
informacja winna znalez¢ si¢ na stronie internetowej podmiotu;

stosowania aktualnych przepisow prawa, w tym rekomendacji zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych.

§4

Terminy i warunki skladania ofert

Oferty nalezy sporzadzi¢ zgodnie z zalacznikiem do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu
do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych
wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057) i nastepnie ztozy¢ za posrednictwem portalu Witkac.pl.

Po ztozeniu oferty za posrednictwem portalu Witkac.pl, ofert¢ z jednakowg suma kontrolng nalezy
wydrukowac, podpisac przez uprawnione osoby i ztozy¢ w wersji papierowej, w zamknigtej
kopercie z doktadnie okreslonym w nagtowku oferty rodzajem zadania oraz nazwa i adresem
oferenta, w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, ul. Malmeda
Icchoka 8, w terminie okreslonym w ust. 3 do godziny 15.30 (decyduje data wptywu do
sekretariatu).




3. Termin sktadania ofert w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowej uptywa 21 dnia
0 godzinie 15.30 od daty ukazania si¢ ogtoszenia o konkursie zamieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Biatymstoku, w Biuletynie Informaciji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, na portalu miejskim: www.bialystok.pl
i na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
www.mopr.bialystok.pl, tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Biatymstoku
I Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku oraz na portalu Witkac.pl.

4. Jeden oferent moze w konkursie ztozy¢ maksymalnie 1 oferte.

5. W formularzu oferty nie wolno dokonywa¢ zadnych skreslen i poprawek. Na pierwszej stronie
oferty nalezy wskazac¢ rodzaj zadania publicznego okreslony w § 1. We wskazanych miejscach
nalezy umiesci¢ piecze¢ i podpisy 0sob upowaznionych do reprezentacji oferenta.

6. Oferent zobowigzany jest do:

1) okreslenia celu zadania publicznego — informacja taka winna znalez¢ si¢ w czesci IIT pkt 3
oferty: ,,Syntetyczny opis zadania”;

2) okreslenia liczby odbiorcow zadania publicznego — informacja taka winna znalez¢ sie w cze$ci
III pkt 5 oferty: ,,Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego”;

3) uszczegdtowienia opisu kosztéw osobowych o opis dotyczacy formy zatrudnienia, ilosci
godzin/wymiaru etatu oraz stawki wynagrodzenia — informacja taka winna znalez¢ sie w czesci
V sekcji A oferty: ,,Zestawienie kosztow realizacji zadania publicznego”.

7. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1) aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0osob go reprezentujgcych;

2) statut;

3) pelnomocnictwa niezbedne do reprezentowania oferenta;

4) o$wiadczenie oferenta o nieubieganiu si¢ o inne $rodki budzetowe Miasta Biategostoku
stanowigce Zatacznik nr 2 do warunkéw konkursu;

5) dokument poswiadczajgcy prawo do zajmowania lokalu, w ktorym realizowane ma by¢
niniejsze zadanie, np. akt wlasno$ci, umowa najmu, umowa uzyczenia, porozumienie
w sprawie udostepnienia lokalu lub przyrzeczenie uzyczenia lokalu;

6) udokumentowane przygotowanie zawodowe 0sOb pracujacych w ramach zadania, dajace
gwarancje merytorycznej poprawnosci przebiegu realizacji zadania (dotyczy zadania pn.
,Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi, dostosowanych do szczegélnych potrzeb wynikajacych
Z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci”).

5. Oferty, ktore nie spetniaja ktoregokolwiek z wymogow formalnych, nie beda rozpatrywane pod
wzgledem merytorycznym.

6. Ztozone oferty nie podlegaja uzupetnieniu ani korekcie po uptywie terminu ich sktadania.

7. W przypadku zalacznikow sktadanych w formie kserokopii kazda strona zatgcznika powinna by¢
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby do tego uprawnione.

§5

Termin, kryteria i tryb dokonywania wyboru ofert

1. Kiryteria stosowane przy wyborze ofert:
1) wybor ofert nastapi w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne;

2) karta oceny formalnej oferty i karta oceny merytorycznej oferty stanowig odpowiednio
zatgcznik Nr 3 do warunkow konkursow i zalgeznik Nr 4 do warunkow konkursu;
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3)

4)

5)

6)

za spelnienie wymogow formalnych przyjmuje sie:

a) zlozenie oferty w terminie i w miejscu, okreslonych w szczegdtowych warunkach
otwartego konkursu ofert,

b) ztozenie oferty na wlasciwym formularzu z jednakowa suma kontrolna,

C) zlozenie oferty przez uprawniony podmiot,

d) prawidtowe (m.in. wszystkie pola wymagane) wypehienie oferty,

e) zlozenie oferty na zadanie wskazane w ogloszeniu o konkursie,

f) zlozenie oferty podpisanej przez osoby uprawnione do reprezentacji oferenta,

g) dotaczenie do oferty wymaganych zatacznikoéw okreslonych w § 4 ust. 7 warunkow
konkursu w oryginale lub potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby do tego
uprawnione;

oferty niespetniajace ktéregokolwiek z wymogdw formalnych nie beda dopuszczone do oceny
pod wzgledem merytorycznym,;

kryteria oceny ofert pod wzgledem merytorycznym:

a) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta,

b) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

c) jakos¢ wykonania przez oferenta zadania publicznego,

d) kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent bgdzie realizowat zadanie publiczne,

e) zasigg pomocy oferowanej przez podmiot,

f) ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w tym rzetelno$¢ i terminowo$¢ wykonania
dotychczas zrealizowanych przedsiewzieé¢ finansowanych ze srodkow publicznych;

w przypadku stwierdzenia oczywistych btgdow pisarskich przewiduje si¢ mozliwo$¢ wezwania
oferentow do sktadania wyjasnien.

Termin i tryb wyboru ofert.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

do zaopiniowania ztozonych ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku powota komisje konkursowa. Sktad
komisji oraz regulamin jej pracy okresli odrgbne zarzadzenie Dyrektora MOPR

w Biatymstoku;

komisja konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej ofert, po czym Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku przedstawi Prezydentowi Miasta
Biategostoku opini¢ komisji konkursowej, dotyczaca wszystkich ofert, ze wskazaniem liczby
uzyskanych punktow oraz z proponowana wysokoscig kwoty dotacji;

zleceniobiorcg zadania zostanie podmiot, ktorego oferta bedzie oceniona najwyzej pod
wzgledem merytorycznym przez komisj¢ konkursowa, pod warunkiem, ze w wyniku oceny
merytorycznej liczba uzyskanych przez oferenta punktéw bedzie nie nizsza niz 70 na 100
punktéw mozliwych do uzyskania;

po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowej, ostateczng decyzje o wyborze ofert

i przyznaniu badz odmowie przyznania dotacji podejmuje Prezydent Miasta Bialegostoku
w formie zarzadzenia, ktory dokonuje wyboru ofert, jego zdaniem, najlepiej stuzacych
realizacji zadania;

rozstrzygniecie konkursu nastapi nie pézniej niz w ciggu 30 dni po uptywie terminu sktadania
ofert;

postepowanie o udzielenie dotacji jest jawne;

wyniki otwartego konkursu ofert zostang zamieszczone:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Biatymstoku,

b) w Biuletynie Informacji Publicznej MOPR w Biatymstoku,
9



C) na stronie internetowej Miasta Biategostoku www.bialystok.pl,

d) na stronie internetowej MOPR w Biatymstoku www.mopr.bialystok.pl,

e) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1,
f) na tablicy ogtoszen MOPR w Biatymstoku przy ul. Malmeda Icchoka 8,

g) na portalu Witkac.pl.

8) od rozstrzygnigcia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje si¢ trybu
odwotawczego.

§6

Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez organ
administracji publicznej w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim
i zwigzanymi z nimi kosztami.

Podaje si¢ do wiadomosci, ze w budzecie Miasta Biategostoku suma srodkow przeznaczonych na
realizacj¢ ww. zadan z zakresu pomocy spotecznej wyniosta w roku 2019 — 4 639 000 zt, a w roku
2020 — 4 950 944 zt.

§7

Klauzula informacyjna wynikajaca z przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 2016, 119, s. 1, sprost. Dz. Urz. UE L 2018, 127, s.2), zwanego w skrocie
,,RODO"

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 RODO Organizator Konkursu informuje, ze:

1.

2.

8.

9.

Administratorem danych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, ul. Malmeda
Icchoka 8, 15-440 Biatystok.

W sprawach ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych:
Katarzyna Podlesna, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, ul. Malmeda Icchoka 8,
15-440 Biatystok, tel. 85 6783100 lub pod adresem e-mail: iod@mopr.bialystok.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje
zadania publicznego okreslonego w Zarzadzeniu i zawarcia umow na realizacje przedmiotowego
zadania.

Dane osobowe zostang udostepnione cztonkom komisji konkursowej, innym uczestnikom
konkursu oraz podmiotom, ktorym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 25 lat, a po tym okresie zostang poddane ocenie
przydatnosci przez Archiwum Panstwowe.

Uczestnikom konkursu przystuguje prawo do dostgpu oraz sprostowania danych osobowych
(skorzystanie z tego prawa nie moze skutkowac zmiang wynikéw konkursu oraz nie moze
naruszac¢ integralno$ci protokotu i jego zatacznikdw), usunigcia danych, ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, w sytuacjach przewidzianych
przepisami prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy zajdzie
podejrzenie, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia umowy i jest dobrowolne,
a ich niepodanie skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty lub niepodpisaniem umowy.

Dane nie be¢da podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

ZASTEPCA DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

mgr Jolanta Perkowska
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Zalacznik Nr 1 do warunkow

konkursu stanowiacych Zalacznik

do ZARZADZENIA NR 36/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU
z dnia 18 listopada 2020 r.

Karta czasu pracy

g 1) ) N ” finansowany /dofinansowany
z budzetu Miasta Bialegostoku

Y /7 11 14 =
2. Imieg i NazwisKo ...ccovvviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininann.
3. StanowisKo ....coeviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine e
Godzina Godzina Lgczna liczba .
Data rogpoczecia akonczenia godzin Podpis
Zpocze z Z pracy
Lgczny czas pracy
/podpis wykonawcy/
Zatwierdzam wykonanie wyzej wymienionych zadan
/podpis osoby zatwierdzajacej/
ZASTEPCA DYREKTORA

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

mgr Jolanta Perkowska
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Zalacznik Nr 2 do warunkow

konkursu stanowiacych Zalacznik

do ZARZADZENIA NR 36/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU
z dnia 18 listopada 2020 r.

(pieczatka oferenta)

Oswiadczenie

W zwiazku z ubieganiem si¢ o finansowanie/dofinansowanie z budzetu Miasta Biategostoku
realizacji zadania PUDTICZNEYO PIN. .veiiiiiiie e e

podpisane o0soby, posiadajace prawo do sktadania o§wiadczen woli w imieniu oferenta, informuja, iz
oferent nie ubiegat si¢ i nie ubiega si¢, poza ww. konkursem, o wsparcie lub powierzenie realizacji
przedmiotowego zadania z innych $rodkow Miasta Biategostoku.

Osoby skladajace oswiadczenie:

pieczatka i podpis
(ew. czytelny podpis i funkcja)

ZASTEPCA DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku

mgr Jolanta Perkowska
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Zalacznik Nr 3 do warunkow

konkursu stanowiacych Zalacznik

do ZARZADZENIA NR 36/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU
z dnia 18 listopada 2020 r.

Karta oceny formalnej oferty

Nazwa zadania publicznego:

Nr zadania publicznego:

Nazwa i adres oferenta:

Kryteria oceny formalnej oferty

tak

nie

Oferta zostata ztozona w terminie i w miejscu, okreslonych w szczegétowych
warunkach otwartego konkursu ofert

Oferta zostata ztozona na wtasciwym formularzu z jednakowa suma kontrolna

Oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony

Oferta zostata wypetniona prawidtowo (m.in. wszystkie pola wymagane zostaty
wypelnione)

Oferta zostata ztozona na zadanie wskazane w ogloszeniu o konkursie

Oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do reprezentacji oferenta

Do oferty zalaczono nastepujace zatgczniki w oryginale lub potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatlem przez osoby do tego uprawnione:

a) aktualny, tj. zgodny ze stanem faktycznym wyciag z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji badz inne dokumenty potwierdzajace
status prawny oferenta i umocowanie 0séb go reprezentujacych

b) aktualny statut oferenta

C) petlnomocnictwa niezbedne do reprezentowania oferenta

d) o$wiadczenie oferenta o nieubieganie si¢ o inne $rodki budzetowe Miasta
Biategostoku (Zatacznik Nr 2 do warunkow konkursu)

e) dokument po$wiadczajacy prawo do zajmowanego lokalu, w ktorym realizowane
ma by¢ zadanie

f)  udokumentowane przygotowanie zawodowe 0sob pracujacych w ramach zadania,

dajace gwarancje merytorycznej poprawnosci przebiegu realizacji zadania
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Opinia komisji konkursowej:

Oferta jest kompletna/nickompletna, zawiera wymagane zatgczniki/nie zawiera wymaganych
zatgcznikow, spetnia wszystkie kryteria oceny formalnej/nie spetnia wszystkich kryteriow oceny
formalnej i moze/nie moze by¢ przekazana do oceny merytoryczne;.

* niewltasciwe skresli¢

Uwagi

Biatystok, dnia ...........cooooiiiiiiii

Lp. | Komisja Konkursowa w skladzie Podpis czytelny (imi¢ i nazwisko)
1. Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j

2. Z-ca Przewodniczacego Komisji Konkursowej

3. Cztonek Komisji Konkursowej

4. Cztonek Komisji Konkursowej

5. Cztonek Komisji Konkursowej

ZASTEPCA DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

mgr Jolanta Perkowska
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Zalacznik Nr 4 do warunkow

konkursu stanowiacych Zalacznik

do ZARZADZENIA NR 36/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU
z dnia 18 listopada 2020 r.

Karta oceny merytorycznej oferty

Nazwa zadania publicznego:

Nr zadania publicznego:

Nazwa i adres oferenta:

Liczba
Lp. Kryteria oceny merytorycznej oferty Skala ocen przyznanych
punktéw
l. Mozliwosé realizacji zadania publicznego przez oferenta:
1. posiada baze¢ lokalowa umozliwiajaca realizacj¢ zadania 0-5
2 posiada odpowiednie zasoby techniczne i wyposazenie 0_5
' potrzebne do realizacji zadania
3. zaktadane cele sg spojne z rezultatami 0-5
4, opis planowanych dziatan gwarantuje osiagnigcie celu zadania | 0 -5
T Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu
' do zakresu rzeczowego zadania:
1. kalkulacja kosztow jest spojna z opisem dziatan 0-10
5 wnioskowana dotacja jest adekwatna do planowanych dziatan 0-10
' (czy budzet jest zawyzony/ zanizony)
3 wydatki sg zasadne w odniesieniu do zakresu rzeczowego 0-10
' zadania
1. Jako$¢ wykonania przez oferenta zadania publicznego:
1. Staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j 0-5
2 opis proponowanych przez oferenta dziatan gwarantuje 0_5
) wlasciwa realizacje zadania
V. Kwalifikacje os6b, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie publiczne
1 kwalifikacje osob zatrudnionych przy realizacji zadania sg 0_5
' wystarczajace
V. Zasieg pomocy oferowanej przez podmiot
1 ocena skali realizowanego projektu, tj. liczba 0sob objetych 0-10
' projektem
2. atrakcyjnos¢ i dostepnosc¢ projektu dla odbiorcow 0-5
Ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w tym rzetelnos$¢ i terminowo$¢é wykonywania
VI. . DL . 2 c
dotychczas zrealizowanych przedsiewzieé¢ finansowanych ze §rodkéw publicznych
posiada doswiadczenie w realizacji zleconych zadan
1. . . 0-10
publicznych w latach poprzednich
rzetelnie i terminowo rozliczal $rodki pozyskane w ramach
2. , . 0-10
zleconych zadan publicznych
Razem: max. 100
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Ocena Komisji Konkursowej i propozycja przyznania/nieprzyznania* dotacji

Komisja Konkursowa zaopiniowata oferte pozytywnie/negatywnie* i zaproponowata przyznanie

dotacji w wysokosci ... zh.

* niewlasciwe skresli¢

Uzasadnienie wyboru badz odrzucenia oferty:

Biatystok, dnia ...

Lp. | Komisja Konkursowa w skladzie Podpis czytelny (imi¢ i nazwisko)
1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej

2. Z-ca Przewodniczacego Komisji Konkursowej

3. Cztonek Komisji Konkursowej

4. Cztonek Komisji Konkursowej

5. Cztonek Komisji Konkursowej

ZASTEPCA DYREKTORA

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

mgr Jolanta Perkowska
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