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Whnoszacy dotgcza do protokotu nastepujgce zatgczniki:

Whnoszacy wskazuje na nastepujgce dowody i wnosi o przestuchanie nastepujgcych swiadkéw:
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Protokdt niniejszy zostat wnoszaéemu odczytany.
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DKA. 0133.18.2015

W odpowiedzi na Pana wniosek (Protokot z dnia 30.10.2015r. spisany przez pracownika Dziatu
Swiadczen Spotecznych i podpisany przez Pana), informuje, co nastepuje:

Ad 1) - wymogi stawiane pracownikom merytorycznym na wszystkich stanowiskach

Wymogi powyzsze okresla art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2014.1202 — tekst dostepny na stronie internetowej Rzgdowego
Centrum Legislacji RCL i Sejmu RP - Internetowy System Aktéw Prawnych ISAP), oraz
Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie z dnia 21 kwietnia 2012r.,w szczego6lnosci - Tabela stanowisk,
zaszeregowan, stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych (dostepny do
wgladu w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie, ul. Malmeda 8 w Dziale Kadr i Administracji,
pokoj Nr 25, drugie pigtro, w godzinach pracy t.j.: Pn - 8,00 do 17,00, Wt -Pt 7,30 do 15,30,
wydany zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
(t.j.Dz.U.2013.1050) w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst dostepny na
stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji RCL i Sejmu RP - Internetowy System
Aktéw Prawnych ISAP).

Ad 2) - faktyczne przygotowanie pracownikéw merytorycznych

Przygotowanie merytoryczne pracownikow MOPR jest zgodne z przepisami 0kreslonym1
w Adl), co potwierdza dokumentacja znajdujgca si¢ w aktach osobowych kazdego pracownika,
do ktérej maja dostep tylko osoby upowaznione.

Ad 3) dot. ,,obiegu pism i powiadamiania klientéw w sprawach realizowanych przez Urzad”
Przepisami okreslajacymi obieg pism w MOPR oraz pism kierowanych do klientéw MOPR

sa: Kodeks postepowania administracyjnego (tekst dostepny na stronie internetowej Rzagdowego
Centrum Legislacji RCL i Sejmu RP - Internetowy System Aktéw Prawnych ISAP), jak
réwniez Instrukcja kancelaryjna MOPR dostepna do wgladu w Dziale Kadr i Administracji,

drugte pietro; pok6j 25 przy ut-Matmeda 8- w Biatymstoku; wgodzinach pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, t.j.: Pn - 8,00 do 17,00, Wt-Pt 7,30 do 15,30.

Ad 4) dot. ,,dostepnosci obstugi prawnej przez urzednikoéw przy obstugiwaniu i decydowaniu”

1 w odpowiedzi na Pana pismo z dnia 3 listopada 2015r.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku (dostepnym na stronie internetowej mopr.bialystok.pl.), do obowigzkow radcy
prawnego nalezy w szczegélnosci ,,udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie
stosowania prawa pracownikom Osrodka”. Radcowie prawni wykonujg swojg prace zgodnie
z zawartymi z pracodawcg umowami o pracg, z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia
6.07.1982r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2015r., poz.507). Z uméw tych wynika, co jest zgodne
z przepisami ww. ustawy, ze radcowie prawni wykonujacy swoj zawod w ramach stosunku
pracy, Swiadczg pomoc prawng na rzecz pracodawcy. Godziny pracy poszczegdlnych radcow




prawnych sg znane pracownikom MOPR. W zwigzku z powyzszym nalezy uznaé , ze informacja
dotyczaca czasu pracy radcy prawnego nie stanowi informacji publiczne;.

Do udzielania porad dla interesantéw wlasciwy jest natomiast Dziatl Specjalistycznego
Poradnictwa Socjalnego przy ul. Malmeda 8 w Bialymstoku, zajmujgcy sie $wiadczeniem
specjalistycznego poradnictwa socjalnego i prawnego osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci
W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych lub wykazuja potrzebe wsparcia. Pracownicy
tego Dziatu sg do dyspozycji klientow w godzinach pracy Osrodka, tj: Pn - 8,00 do 17,00,
Wt -Pt 7,30 do 15,30 - pierwsze pietro, pokdj nr 1.

Ad-5) - dokumentacj¢ dotyczaca obstugi stanowisk w MOPR stanowig zakresy czynnosci
poszczegdlnych pracownikéw przechowywane w teczkach akt osobowych kazdego pracownika,
do ktérych dostep maja tylko osoby upowaznione.

Ad 6) - dokumentacj¢ szkolen pracownikow za ostatnie 6 miesiecy stanowi rejestr szkolen
pracownikow MOPR, dostgpny do wgladu w Dziale Kadr i Administracji MOPR
w Biatymstoku, ul. Malmeda 8, pok6j Nr 25, drugie pietro, w godzinach pracy Osrodka tj:
Pn - 8,00 do 17,00, Wt-Pt 7,30 do 15,30.
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