Prosze o informacig na jakiej podstawie pracownicy Mopr W Bialymstoku mussa wykorzysta¢ urlop ria konca
roku ? Zgodnie z artykutem 168 kodeksu pracy pracownik moze wykorzystac urlop do 30 wrzesnia roku
nastepnego.

W zwigzku z powyzszym w zakiadzie dochodno do tamania kodeksu pracy.

Prosze o wyjasnienie sprawy. W przeciwnym wypadku sprawa trafi do inspekgji pracy oraz innych instytucii.
Z powazaniem



Dzien dobry,

Informuje, ze zgodnie z art. Art. 161 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany udzielic
pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskaf do niego prawo.

Prawu pracownika do corocznego urlopu wypoczynkowego odpowiada obowigzek pracodawcy
udzielenia urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.
Wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego powinno by¢ planowane na rok, w
ktérym pracownik nabyt do niego prawo. Niedopuszczalne jest automatyczne wykorzystanie urlopu
bad? jego czeéci w przyszlym roku kalendarzowym. Dopiero gdy termin zaplanowanego urlopu
zostanie przesuniety z przyczyn o ktérych mowa w art. 164-167 Kodeksu Pracy, urlop moze by¢
wykorzystany najpézniej do 30 wrzeénia nastgpnego roku kalendarzowego — jako urlop zalegty.

Mozliwoéci przesuniecia urlopu na kolejny rok kalendarzowy (ti. do 30 wrzesnia) sa dopuszczalne
tylko w sytuacjach wyjatkowych, tj.:

Zgodnie z Art. 164 KP [Przesuniecie terminu urlopu na whniosek]

§ 1. Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami

§ 2. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne zakiécenia toku pracy

Zgodnie z Art. 165 KP [Konieczne przesuniecie urlopu] Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu
w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecno$é w pracy, a w szczegdlnosci z
powodu: !

1)  czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwiazku z chorobg zakaing,

3) powotania na éwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia sig do
petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy

4)  urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany przesunac urlop na termin pozZniejszy.

Z powazaniem

Alicja Kutynska

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

ul. Malmeda 8

tel. 85678 31 13



