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Zwracam sie % upﬁzejmq prosbg o udostepnienie informacji z danych Osrodka
na potrzeby napisania pracy dyplomowej pt. Kompetencje jako determinanty efektywnosci
indywidualnej i organizacyjnej w zarzqdzaniu na przykfadzie MOPR w Biafymstoku”,
ktéra bedzie zwieniczeniem mojego uczestnictwa w kursie specjalizacyjnym Organizacja
Pomocy Spotecznej realizowanego w Panstwowej Wyiszej Szkole Informatyki
i Przedsiebiorczosci w tomzy. Napisanie oraz obrona ww. pracy dyplomowej jest warunkiem
uzyskania specjalizacji z zakresu Organizacji Pomocy Spotecznej.

W zwigzku z trwajacg aktualizacjg strony internetowej Osrodka, uprzejmie prosze
o podanie aktualnych danych.

Zakres niezbednych informacji, o ktére prosze to dane z trzech ostatnich lat
w rozbiciu na poszczegolne roczniki:

1. Okreélenie budzetu na szkolenia w ramach budzetu instytucji. u
Podanie zewnetrznych srédet finansowania szkole. 1

3. Podanie mformaql nt. podnoszenia kwalifikacji pracowniczych we wspdtpracy
z mnyml instytucjami (katalog szkoleri darmowych, szkolenia w ramach projektéw ,
inne). ‘

4. Podanie mformaql dot. indywidualnych dziatan kadry w zakresie podnoszenia
kwallflkacjr osoblstych poprzez szkolenia, studia podejmowane we wiasnym zakresie -
(ilos¢ osob)
kompetencji kadry, potwuerdzonych. certyfikatami, dyp|omaml, zaSWIadczenlaml -
(ilos¢ osoéb).

6. Podanie informacji na jakiego rodzaju szkolenia jest najwieksze zapotrzebowanie
w instytucji. ‘

7. Podanie informacji do udziatu w jakich szkoleniach najczesciej sg delegowani
pracownicy instytucji. = ‘ “

8. Podanie informacji dot. ilogci przeprowadzonych szkoler kadry oraz ilosci os6b
przeszkolonych.
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Odpowiadajac na Pani pismo z dnia 17.04.2019 r. w sprawie udostgpnienia informacji
dotyczacych podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Biatymstoku informuj¢ co nastgpuje:

Ad 1. Plan budzetu na szkolenia:

Rok Stan na dzien 1.01. Stan na dzien 31.12.
2016 142 350,- 147 858,-
2017 140 150,- 76 932,-
2018 . 84 080.- 67 549,-
Ad 2.
Rok Zewnetrzne zrédlo finansowania*

2016 | Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

2017 | Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy -

2018 | Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

*wykazano tylko zewngtrzne Zrédia finansowania, Z ktorych MOPR bezposrednio ubiegal si¢ o srodki; nie

wykazano szkolen bezptatnych z punktu widzenia Osrodka, ktére byty finansowane z funduszy pozyskiwanych

z roznych zrédel przez inne instytucje

Ad 3.

Zgodnie z ustnymi ustaleniami dokonanymi z Panig w dniu 6 maja 2019 1. przez pracownika
Dziatu Kadr i Administracji, w celu umozliwienia dokonania przez Panig stosownej analizy,
zestawienie szkolen, w jakich uczestniczyli pracownicy MOPR w latach 2016-2018 zostanie
wystane na Pani adres e-mail: '; g ko

Ad 4.

Pracownicy MOPR maja prawo podnosi¢ swoje kwalifikacje bez zgody, a nawet wiedzy
pracodawcy, o ile nie koliduje to z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych; pracownicy
nie maja tez obowiazku informowania o tym pracodawcy. W zwiazku z tym MOPR nie
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prowadzi rejestru szkolen, studiow, kurséw podejmowanych przez pracownikéw we wiasnym
zakresie.

Ad>S. -
Rok Ilos¢ szkolen
potwierdzonych
certyfikatem
ukonczenia (w osobach)
2016 o 255
2017 327 . e
2018 332 .
Ad 6.

W zalgczeniu kopie pism do SPS w sprawie potrzeb na lata 2016-2019.
Ad7. |

Zestawienie szkolen, w jakich uczestniczyli pracownicy MOPR w latach 2016-2018 zostanie
wystane na Pani adres e-mail: .- jgitiisi aistitinne. &

Ad 8.

s

Informacje dotyczace iloci przeprowadzonych szkolef kadry MOPR oraz ilosci
przeszkolonych o0s6b sg dostepne na stronie internetowej MOPR: www.mopr.bialystok.pl
w zakladce: Sprawozdania w sprawozdaniach z dziatalnosci MOPR za poszczegolne lata.
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