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Odpowiadajgc na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia
22.04.2025 r. Miejski osrodek Pomocy rodzinie w Biatymstoku informuje jak ponizej:

Pytanie 1: Jakie w Panstwa jednostce prowadzone sg dziatania w zakresie aktywizacji
os6b na rynku pracy ?

Odpowiedz: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku organizuje pomoc
spoteczng dla mieszkancow Biategostoku wspotpracujgc w tym zakresie, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
Przyznawanie Swiadczen z pomocy spotecznej nie jest bezwarunkowe, bowiem
zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej, osoby i rodziny obejmowane
wsparciem majg obowigzek wspotdziatania w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji
zyciowej.

W 2024 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku objat wsparciem
w postaci swiadczen pienieznych 5772 osob/rodzin, z czego 2014 osdb/rodzin z
powodu bezrobocia.

Oproécz pomocy finansowej znaczgcym wsparciem skierowanym przez MOPR
do oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo w 2024 r. byly dziatania
aktywizacyjne, m.in.:

1. Kierowanie do udziatu w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej prowadzonych
przez: Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”, Stowarzyszenie na rzecz rodziny i oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ,HOLOS” oraz Fundacje ,Dialog” (sposrod 32
0sob skierowanych do CIS, przyjeto 25 oséb).

Osoby uczestniczgce w dziataniach CIS otrzymujg $wiadczenia integracyjne, ktore
mogqa przeznaczy¢ na zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych, co wptywa
znaczgco na poprawe ich sytuacji. Ponadto, w 2024 r. optacana byta przez MOPR
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za 29 osob objetych indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Spoteczne.

2. Upowszechnianie przez pracownikéw socjalnych ofert pracy (sposrod 141 osdb,
ktérym przedstawiono oferte wolnego miejsca pracy, 28 osob podjeto zatrudnienie).
3. Motywowanie do rejestracji w urzedzie pracy (sposréd 526 osob, ktére byty
motywowane do rejestracji w PUP, 398 osbéb zarejestrowato sie, uzyskujgc status
osoby bezrobotnej bgadz poszukujgcej pracy; motywowano je do utrzymywania
kontaktu z urzedem pracy i zgtaszania gotowosci do podejmowania pracy i szkolen.
4. Pomoc w znalezieniu szkolen z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej (sposréd
64 0sob, ktorym udzielono pomocy w tym zakresie, 28 oséb uczestniczyto w kursach).
Ponadto osobom bezrobotnym pracownicy socjalni MOPR wskazywali m.in.
mozliwos¢é podwyzszenia wyksztatcenia w wyniku podjecia nauki w szkotach oraz
korzystania z pomocy doradcy zawodowego.

Kontrakty socjalne sg formg pracy socjalnej $wiadczonej przez pracownikow
socjalnych. Narzedzie to stuzy wzmocnieniu aktywnos$ci i samodzielnosci zyciowej,
zawodowej lub przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej. Kontrakt socjalny jest rodzajem umowy okreslajgcej



sposOb wspoétdziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w celu
rozwigzywania problemow zyciowych. W ramach kontraktu dokonywano gruntowne;j
diagnozy sytuacji klienta, ustalano jego zasoby i mozliwosci oraz motywowano do
podjecia dziatan ukierunkowanych na poprawe sytuacji zyciowej. W 2024 r. 79 oséb
realizowato kontrakty socjalne.

Osrodek Interwencji Kryzysowej prowadzony przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Biatymstoku posiada m.in. oferte poradnictwa prawnego. W 2024 r. w OiK
udzielono 1 049 porad prawnych 619 osobom/rodzinom. Wiekszos¢ z nich dotyczyta
prawa rodzinnego i opiekunczego, prawa spadkowego oraz prawa karnego z zakresu
przemocy domowej.

Powyzsze dziatania realizowane sg rowniez w 2025 r.

Od 2025 r. aktywizacje spoteczno-zawodowg oraz zwiekszenie zdolnosci
do zatrudnienia mieszkancow Biategostoku wspiera Klub Integracji Spotecznej
Fundacji ,Okno na Wschéd”. Warunkiem otrzymania punktéw premiujgcych przy
rekrutacji do KIS jest przedstawienie zaswiadczenia MOPR w Biatymstoku
potwierdzajgcego spetnienie danego kryterium. Uczestnictwo w KIS warunkowane jest
réwniez zawarciem kontraktu socjalnego na podstawie przepiséw ustawy o pomocy
spoteczne;j.

Pytanie 2: W przypadku prowadzenia przez Os$rodek kursow lub zlecenia ich
prowadzenia podmiotom trzecim, prosze o informacje, jakie kursy/szkolenia sg
oferowane osobom lub grupom spotecznym (niezaleznie czy dotyczg kompetenc;i
miekkich czy twardych) ?
Odpowiedz: Nie dotyczy.

Pytanie 3: W jaki sposob weryfikowane sg wstepne umiejetnosci/predyspozycije
kwalifikujgce do uczestniczenia w kursach/szkoleniach oferowanych przez Osrodek ?
Odpowiedz: Nie dotyczy.

Pytanie 4: Czy nastepuje walidacja wiedzy po ukonczeniu kursu/szkolenia ?
Odpowiedz: Nie dotyczy.

Pytanie 5: Jaki odsetek oséb korzystajgcych z oferowanych przez Panstwa form
aktywizacji na rynku pracy znajduje p6zniej i utrzymuje zatrudnienie powyzej 1 roku
czasu ?

Odpowiedz: MOPR nie prowadzi statystyki w ww. zakresie.



