Krosno 24.04.2025 1.

Pani Jolanta Perkowska

Zastepca Dyrektora MOPR
Biatystok

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wize$nia 2001 r. o dostgpie do informaciji

publicznej ( Dz. U. 22022 1. poz. 902) zwracam sie z prosbha o udzielenie informacji publicznej za
2024 . w ponizszym zakresie:

l. Zapytania dotyczgce Uchwaty nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. W sprawie

rzgdowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027",

1. Prosze o udzielenie odpowiedzi uzupetniajgc ponizszg tabele:
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2. Czy w ramach wyptacanych dodatkow motywacyjnych stosowano proporcionalnosc
wysokosci dodatku do wykonywanych zadan z poszczegblnych ustaw, tj. ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustaw, do ktorych nie odnoszg sie
Uchwaty RMnr 621 63.

Na przyktad:

.Ksiegowa obstugujaca zarowno zadania z ustawy a wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz m.in. ustawe o Swiadczeniach rodzinnych dodatek ma wyptacany w 100%
czy stosuje sie zasade proporcjonalnosci?”

3. Czypracownicy Placowki Wsparcia Dziennego wskazani www. tabeli sg pracownikami PWD
{funkcjonujgce] odrebnie), czy pracownikami jednostki organizacyjnej

gminy/powiatu/wojewddztwa, w strukiurze ktérej dziata placowka wsparcia dziennego?

4. Czy Urzad Wojewoddzki zwracat sie do Panstwa o u idzielenie informacji na temat stanowisk
zajmowanych przez pracownikow, Ktorym wyptacono dodatek motywacyjny w ramach
srodkow z budzetu panstwa?

5. Czy jezeli Urzad Wojewodzki zwracat sig z takim zapytaniem, to czy Wojewoda uznat, ze
ktores ze stanowisk wymienionych w tabeli w pkt. 1 nie posiada uprawnienia do przyznania
dodatku motywacyjnego. Jesli tak, to jakie stanowiska?

6. Czy w zwiazku z zaistnieniem sytuacji, o ktérej mowa w pytaniu nr 5 Wojewoda wystapit
z pismem/decyzjg o zwrot dotacji?

I, Zapytania dotyczace Uchwaty nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwea 2024 r. w
sprawie ustanowienia rzgdowego programu “Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027".

1. Prosze o udzielenie odpowiedzi uzupetniajgc ponizszg tabele:
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mach wyptacanych dodatkow motywacyjnych stosowano proporcjonalnosé

vv},fsokos’ci dodatku do wykonywanych zadan z poszczegolnych ustaw, tj. ustawa o pomocy
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Na przykiad:

a)

c)

Ksiggowa obstugujgca zaréwno zadania z ustawy o pomocy spotecznej oraz np . Ustawe
0 swiadczeniach rodzinnych dodatek ma wyptacany w 100% czy stosuje sie zasade
proporcjonalnosci?

Pracownik socjalny realizuje zadania z zakresu ustawy o pomocy spotecznej oraz
zadania

z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej (praca w grupach diagnostyczno-
pomocowych), dodatek ma wyptacany 100% czy stosuje
proporcjonalnosci?

Dyrektor OPS wykonujgcy rézne zadania np. ustawa o pomocy spotecznej, ustawa
0 Swiadczeniach rodzinnych, ustawa o dodatku mieszkaniowym, programy ti. bon
energetyczny, itp., dodatek ma wyptacany w 100% Czy stosuje sie zasade
proporcjonalnosci?

W sie  zasade

3. Czy Urzad Wojewodzki zwracat sie do Paristwa o udzielenie informaciji na temat stanowisk
zajmowanych przez pracownikéw, ktdérym wyptacono dodatek m 1otywacyjny w ramach
$rodkow z budzetu panstwa?

4. Czy jezeli Urzad Wojewodzki zwracat sie z

takim zapytaniem, to czy Wojewoda uznat, ze

ktores ze stanowisk wymienionych w tabeli w pkt. 1 nie posiada uprawnienia do przyznania
dodatku motywacyjnego. Jesli tak, to jakie stanowiska?

5. Czy w zwiazku z zaistnieniem sytuacji, o ktore] mowa w p

ytaniu nr 5 Wojewoda wystapit

zZ pismem/decyzjg o zwrot dotacji?

Czy w Panstwa jednostce wystapity trudnosci w interpretacji zapiséw ww. Uchwat nr 62 i
63 w kontekscie uprawnien pracownikéw do dodatku motywacyjnego? Czy uzyskaliscie Panstwo
jasne i precyzyjne wyjasnienia ze stror ny Urzedu Wojewddzkiego | Ministerstwa Rod ziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie zgtaszanych watpliwosci interpretacyjnych?



Uzasadnienie dotyczace szczegdlnie istotnego dla interesu publicznego charakteru
niniejszego wniosku (art. 3 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy).

Celem uzyskania wnioskowanych informacji  jest wykazanie  niescistosc
interpretacyjnych przy ustalaniu uprawnien do dodatkéw motywacyjnych dla pracownikow
pomocy spotecznej oraz pracownikéw realizujgcych zadania z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemu pieczy zastepczej. Jestem swiadomy, ze poszczegdlni Wojewodowie i samo
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej nie posiada jednolitej linii interpretacyjnej w
wielu kwestiach poruszanych we wniosku. Uzyskanie informaciji réwniez od Panstwa pozwoli
przygotowac raport, ktory postuzy do préby zmiany zapisow Uchwat Rady Ministrow nr 62 i 63,
na czym moga skorzystaé w szczegdlnosci pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, ktérzy realizujg zadania merytoryczne, a zostall wylkluczeni z niezrozumiatych przeze
mnie powodow z dodatku motywacyjnego.

Odpowiedz prosze kierowaé na adres e-mail wskazany na wstepie wniosku.



