Krosno 24.04.2025 r.

Pani Jolanta Perkowska
Zastepca Dyrektora MOPR
Biatystok

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej
(Dz. U. z2022 r. poz. 902) zwracam sie z prosba o udzielenie informacji publicznej za 2024 r. w poniz-
szym zakresie:
|. Zapytania dotyczgce Uchwaty nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzgdowego
programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027".

1. Prosze o udzielenie odpowiedzi uzupetniajgc ponizszg tabele:
Dodatek wyptacony
w ramach dofinansowania
z ,Programu”
Okres wyptaty Okres wyptaty
Tak/nie/nie| dodatku Tak/nie/nie| dodatku
dotyczy |w miesigcach dotyczy | w miesigcach
(od-do) (od-do)

Dodatek wyptacony ze
Srodkow wtasnych Brak
wyptaty
dodatku
tak/nie

Grupa stanowisk
zajmowanych
przez pracowni-
kow

Uwagi

Asystent rodziny
Koordynator rodzin-
nej pieczy zastepczej
Specjalista pracy z
rodzing
Kierownik dziatu, np.
Kierownik  dziatu
pieczy zastepczej i
asysty rodzinnej”
Psycholog
Pedagog
Ksiegowa
Informatyk
Dyrektor/Kierownik

Zastepcy
Dyrektora/Kierownika

Pracownicy Placéwki
Wsparcia Dziennego

Radca prawny
Innyl/jaki..

2. Czy w ramach wypfacanych dodatkéw motywacyjnych stosowano proporcjonalnos¢ wysokosci do-
datku do wykonywanych zadan z poszczegolnych ustaw, tj. ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz ustaw, do ktorych nie odnoszg sie Uchwaty RM nr 62 i 63.

Na przyktad:

,Ksiegowa obstugujgca zaréwno zadania z ustawy a wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
m.in. ustawe o swiadczeniach rodzinnych dodatek ma wyptacany w 100% czy stosuje sie zasade propor-
cjonalnosci?"



3. Czy pracownicy Placéwki Wsparcia Dziennego wskazani www. tabeli sg pracownikami PWD (funk-
cjonujacej odrebnie), czy pracownikami jednostki organizacyjnej gminy/powiatu/wojewddztwa, w struktu-
rze ktérej dziata placéwka wsparcia dziennego?

4, Czy Urzad Wojewddzki zwracat sie do Panstwa o udzielenie informaciji na temat stanowisk zajmo-
wanych przez pracownikéw, ktorym wyptacono dodatek motywacyjny w ramach srodkéw z budzetu pan-
stwa?

5. Czy jezeli Urzad Wojewddzki zwracat sie z takim zapytaniem, to czy Wojewoda uznat, ze ktére$
ze stanowisk wymienionych w tabeli w pkt. 1 nie posiada uprawnienie do przyznania dodatku motywacyj-
nego. Jesli tak, to jakie stanowiska?

6. Czy w zwigzku z zaistnieniem sytuacji, o ktérej mowa w pytaniu nr 5 Wojewoda wystgpit z pi-
smem/decyzjg o zwrot dotacji?

Il. Zapytania dotyczace Uchwaty nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie usta-
nowienia rzagdowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organiza-
cyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

1. Prosze o udzielenie odpowiedzi uzupetniajgc ponizszg tabele:
Grupa Dodatek wyptacony
stano- w ramach dofinansowania | Dodatek wyptacony ze $rod-
wisk zaj- z ,Programu kéw wiasnych Brak
movr\:a- \évy(pj)’fatky uwagi
nyc Okres wypfaty Okres wypfaty odatku
przez Tak/nie/nie | dodatku Tak/nie/nie | dodatku tak/nie
pracow- dotyczy | w miesigcach dotyczy | w miesigcach
nikow (od -do) (od-do)
Pracownik so-
cjalny

Pracownicy admi-
nistracji  realizu-
jacy m.in. zadania
z ustawy o pomocy
spotecznej — bez
ktérych  ciggtosc
ww. zadan nie by-
taby zapewniona.
Pracownicy ad-
ministraciji
uczestniczacy w
realizacji zadan
zZwigzanych z
przeciwdziata-
niem przemocy
domowej i porad-
nictwa specjali-
stycznego
Kierownik dziatu
Pracownik kadr
Ksiegowa
Informatyk
Dyrektor/Kierow-
nik




Zastepcy Dyrek-
tora/Kierownika

Radca prawny

Pracownicy
odpowie-
dzialni na za-
mowienia pu-
bliczne (w tym
dotyczgcych
zadan z po-
mocy spotecz-
nej)

Pracownicy admi-
nistracji odpowie-
dzialni za funkcjo-
nowanie jedno-
stek (utrzymanie
budynkow, prze-
glady urzadzen,
itp.)

Sekretarka - pra-
cownik informaciji
(poza obstuga
sekretariatu —
informacja dla
klientow
osrodka)

Inspektor
Ochrony Danych
Osobowych

Sprzgtaczka

Konserwator

Inny/jaki: pracow-
nicy Dziatu Reha-
bilitacji Spotecz-
nej, pracownicy
Dziatu Swiadczen
Rodzinnych, pra-
cownicy Dziatu
Opieki nad Dziec-
kiem.

2. Czy w ramach wyptacanych dodatkéw motywacyjnych stosowano proporcjonalnos¢ wysokosci
dodatku do wykonywanych zadan z poszczegolnych ustaw, tj. ustawa o pomocy spotecznej oraz ustaw,
do ktérych nie odnoszg sie Uchwaty RM nr 62 i 63, Na przyktad:

a) Ksiegowa obstugujgca zaréwno zadania z ustawy o pomocy spotecznej oraz np. ustawe o Swiadcze-
niach rodzinnych dodatek ma wyptacany w 100% czy stosuje sie zasade proporcjonalnosci?-

b) Pracownik socjalny realizuje zadania z zakresu ustawy o pomocy spotecznej oraz zadania z ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej (praca w grupach diagnostycznopomocowych), dodatek ma wypta-
cany w 100% czy stosuje sie zasade proporcjonalnosci?

c) Dyrektor OPS wykonujgcy rézne zadania np. ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o Swiadczeniach
rodzinnych, ustawa o dodatku mieszkaniowym, programy tj. bon energetyczny, itp., dodatek ma wypta-
cany w 100% czy stosuje sie zasade proporcjonalnosci?



3. Czy Urzad Wojewddzki zwracat sie do Panstwa o udzielenie informaciji na temat stanowisk zajmo-
wanych przez pracownikow, ktéorym wyptacono dodatek motywacyjny w ramach srodkoéw z budzetu pan-
stwa?

4, Czy jezeli Urzad Wojewddzki zwracat sie z takim zapytaniem, to czy Wojewoda uznat, ze ktéres
ze stanowisk wymienionych w tabeli w pkt. 1 nie posiada uprawnienia do przyznania dodatku motywacyj-
nego. Jesli tak, to jakie stanowiska?

5. Czy w zwigzku z zaistnieniem sytuacji, o ktérej mowa w pytaniu nr 5 Wojewoda wystgpit z pi-
smem/decyzjg o zwrot dotac;ji?

Czy w Panstwa jednostce wystgpity trudnosci w interpretacji zapiséw ww. Uchwat nr 62 i 63 w
kontekscie uprawnien pracownikéw do dodatku motywacyjnego? Czy uzyskaliscie Panstwo jasne i pre-
cyzyjne wyjasnienia ze strony Urzedu Wojewoddzkiego i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie zgtaszanych watpliwosci interpretacyjnych?.

Uzasadnienie dotyczgce szczegdlnie istotnego dla interesu publicznego charakteru niniejszego
wniosku (art. 3 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy),

Celem uzyskania wnioskowanych informacji jest wykazanie niescistosci interpretacyjnych przy
ustalaniu uprawnien do dodatkéw motywacyjnych dla pracownikbw pomocy spotecznej oraz pracownikéw
realizujgcych zadania z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej. Jestem Swiadomy, ze
poszczegodlni Wojewodowie i samo Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej nie posiada jedno-
litej linii interpretacyjnej w wielu kwestiach poruszanych we wniosku. Uzyskanie informacji réwniez od
Panstwa pozwoli przygotowac raport, ktéry postuzy do proby zmiany zapisow Uchwat Rady Ministrow nr
62 i 63, na czym mogg skorzysta¢ w szczegolnosci pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej, ktérzy realizujg zadania merytoryczne, a zostali wykluczeni z niezrozumiatych przeze mnie po-
wodow z dodatku motywacyjnego.

Odpowiedz prosze kierowac na adres e-mail wskazany na wstepie wniosku.



