Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej: RODO
informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, zwany dalej MOPR

Siedziba Administratora:

ul. Malmeda Icchoka 8, 15 - 440 Biatystok,
nr tel. 85 879 79 50,

adres e-mail: sekretariat@mopr.bialystok.pl

Inspektor Ochrony Danych:
Katarzyna Podlesna
adres e-mail: iod@mopr.bialystok.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w MOPR:

w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie przepisdw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz na
podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust 1 lit. a) RODO (w zakresie m.in. danych do
kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO).

Dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji kandydatow zakwalifikowanych
do dalszego etapu bedg przechowywane przez okres 5 lat od momentu zakonczenia
procesu rekrutacji, zgodnie z obowigzujgcym jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Dokumenty aplikacyjne zawierajgce dane osobowe pozostatych kandydatéw moga by¢
odebrane osobiscie przez zainteresowanych w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc
od daty upowszechnienia informacji o0 wyniku naboru, a w przypadku ich nieodebrania
zostang protokolarnie zniszczone.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym dane zostaty powierzane do przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do wtasnych danych, prawo do
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych,

bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez MOPR Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (ij. Urzedu Ochrony Danych Osobowych, wiecej
informacji na stronie urzedu).

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw ustawy i jest

obowigzkowe.
Ich niepodanie skutkuje brakiem udziatu w procesie rekrutacji. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

11.Dane osobowe nie beda podlegatly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.



