Zarzadzenie Nr QB/ 2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
z dnia % 1. listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Bialymstoku

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z § 5 ust. 3 regulaminu organizacyjnego
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia
Nr 378/22 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia
regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku,
zmienionego zarzadzeniem Nr 850/23 z dnia 1 sierpnia 2023 r. oraz zarzgdzeniem Nr 64/2024
z dnia 19 stycznia 2024 r. zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Bialymstoku okreslajacy zasady i tryb przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcom Dyrektora oraz kierownikom wlasciwych
komorek organizacyjnych.

§3
Traci moc =zarzadzenie Nr 44/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku z dnia 22 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, zmienione
zarzadzeniem Nr 53/2021 z dnia 24 listopada 2021 r. oraz zarzadzeniem Nr 47/2023 z dnia
1 wrzeénia 2023 r.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr £.§/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
z dnia /ﬂ{ listopada 2024 .

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU

§1
1. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla szczegdlowe zasady 1 tryb
zatrudniania pracownikow w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Bialymstoku.

2. Otwarto$¢ naboru zwigzana jest z jawnoscia, ktora gwarantuje obowigzek upowszechniania
informacji o wolnym stanowisku urzedniczym. Jawne postgpowanie, ktdrego warunki,
miejsce oraz wszystkie inne informacje sa powszechnie dostepne, pozwala zainteresowanym
podmiotom na aktywny udziat w naborze.

3. Konkurencyjnos¢ naboru oznacza, ze procedura naboru jest zorganizowana w sposéb
zapewniajacy wartosciowanie poszczegblnych kandydatur z punktu widzenia kryteriow
naboru i wyltonienie kandydata, ktory spetnia w najwyzszym stopniu stawiane wymagania.

4. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby:

1) na =zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiona nieobecnoscia pracownika
samorzgdowego;

2) w ramach awansu wewnetrznego lub w zwigzku z przesunieciami organizacyjnymi
pracownikéw w ramach tej samej grupy stanowisk.

§2
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) MOPR - naleiy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bialymstoku;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku;

3) Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepcg Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Bialymstoku;

4) BIP — Biuletyn Informacji Publicznej MOPR;

5) wolnym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w MOPR, na ktére —
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
albo w drodze porozumienia — nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym,
posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony
na to stanowisko nabér albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat
zatrudniony pracownik;



6) ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§3

Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
podejmuje Dyrektor lub osoba upowazniona, poprzez akceptacje pisemnego wniosku
kierownika komorki organizacyjnej, w ktdrej wystapito wolne stanowisko urzednicze lub
Zastepcy Dyrektora jezeli wniosek dotyczy samodzielnego stanowiska lub stanowiska
kierownika komorki organizacyjne;j.

Przed podjgciem przez Dyrektora lub osobe upowazniong decyzji o rozpoczeciu procedury
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze pracownik Dzialu Organizacyjnego
iKadr potwierdza wystapienie wolnego stanowiska urzedniczego w komorce
organizacyjnej, do ktorej ma by¢ przeprowadzony nabor.

Wzér wniosku o rozpoczgcie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi
zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

Integralng czescig wniosku o rozpoczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze
stanowi opis wolnego stanowiska urzedniczego, na ktdre odbywac sie bedzie nabor.

Opis wolnego stanowiska urzedniczego, o ktdrym mowa w ust. 4 zawiera:

1) nazwe stanowiska oraz wskazanie komorki organizacyjnej, do ktorej oglaszany jest
nabor,

2) okreSlenie szczegétowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
oraz predyspozycji osobowosciowych i zawodowych kandydatéw na to stanowisko
ze wskazaniem, ktére sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

3) okre$lenie gtéwnych zadan wykonywanych na danym stanowisku,

4) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem pracy na danym
stanowisku.

Zaakceptowany przez Dyrektora lub osob¢ upowazniong wniosek o rozpoczgcie procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze przekazywany jest do Dzialu Organizacyjnego
i Kadr celem przygotowania ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzg¢dnicze.

Po zatwierdzeniu przez Dyrektora lub osobe upowazniong ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko urzednicze, Dzial Organizacyjny i Kadr podejmuje czynnosci przewidziane
ustawg o pracownikach samorzadowych.

§4

W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze Dyrektor lub osoba
upowazniona powoluje, w drodze zarzadzenia, komisjg rekrutacyjng zwana dalej ,,Komisja”,
w sklad ktorej wehodza co najmniej 3 osoby.

W sktad Komisji mogg wchodzié:
1) Zastepca Dyrektora lub wskazany przez niego pracownik — jako przewodniczacy,

2) kierownik komorki organizacyjnej wnioskujgcy o zatrudnienie i/lub inny wskazany
przez niego pracownik, dysponujacy odpowiednig wiedzg i doswiadczeniem,

3) kierownik Dzialu Organizacyjnego i Kadr i/lub inny wskazany przez niego pracownik
tego dziatu.

W sktad Komisji moze wchodzi¢ Dyrektor.



10.

11.

12.

13;

14.

Skiad Komisji moze zosta¢ poszerzony o inne osoby wskazane przez Dyrektora lub osobe
upowazniong.

W sklad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest malzonkiem kandydata, osoba
pozostajaca w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wilgcznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia opieki lub kurateli albo pozostajgca
wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Osoby zaangazowane w przygotowanie i przeprowadzenie naboru nie moga bra¢ w nim
udzialu w charakterze kandydatow.

Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie analizy formalnej zlozonych ofert,
2) przeprowadzenie naboru,

3) ustalenie wynikéw naboru.

Komisja obraduje na posiedzeniach.

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci
ustalenie terminu i miejsca posiedzen Komisji oraz wykonywanie innych zadan okreslonych
w Regulaminie.

Z posiedzenia Komisji jest sporzadzany protokoét. Protokét podpisuja cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

Wszelkie kwestie zwigzane z postgpowaniem w sprawie naboru Komisja rozstrzyga
w drodze glosowania jawnego. W przypadku rownej liczby gloséw decydujacy jest glos
przewodniczgcego.

W przypadku, gdy w sklad Komisji wchodza wiecej niz trzy osoby, postepowanie
konkursowe moze by¢ prowadzone, jezeli w pracach Komisji uczestniczy minimum 2/3 jej
sktadu, w tym przewodniczacy.

Komisja decyduje o =zastosowaniu metod i technik naboru w przeprowadzanym
postepowaniu.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§5

Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze skltada si¢ z nastgpujacych etapow:

1) akceptacja wniosku o rozpoczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze;
2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
3) skladanie dokumentdw aplikacyjnych;

4) wstepna ocena kandydatéw — dokonanie analizy dokumentéw aplikacyjnych pod katem
spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych;

5) koncowa ocena kandydatow;
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze;
7) ogloszenie wynikéw naboru;

8) podjecie przez Dyrektora decyzji o zatrudnieniu.



§6

Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatow na to stanowisko
umieszcza si¢ w BIP i na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR. Ogloszenie moze by¢
umieszczone takze na oficjalnej stronie internetowej MOPR i w innych miejscach,
np. w urzedzie pracy, biurach posrednictwa pracy, prasie lokalne;.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze powinno zawieraé:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska, na ktore oglaszany jest nabor,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danégo
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbg¢dne, a ktére dodatkowe; wymagania
niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku,
a wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w MOPR, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,

7) w przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wyniost ponizej 6%
informacje, ze kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ -
informacja nie dotyczy ogloszenia o naborze na kierownicze stanowiska urzednicze,

8) wskazanie wymaganych dokumentow,

0) okredlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw wraz z informacjg, ze kandydat
przystepujacy do naboru powinien ztozy¢ dokumenty bezposrednio w siedzibie MOPR
przy ul. Malmeda Icchoka 8 lub droga pocztowa na adres MOPR, w zamknigtej
kopercie, ze wskazaniem imienia i nazwiska, numeru ogloszenia o naborze, z
zastrzezeniem, ze dokumenty, ktére wplyng do MOPR po wyznaczonym terminie nie
beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do MOPR),

10) informacje o terminie odbioru dokumentéw aplikacyjnych po zakoniczeniu procedury
naboru i sposobie przechowywania i zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych, zgodnie
z § 20 ust. 1-4 Regulaminu,

11) informacje¢ o miejscu udostgpnienia procedury zgloszen wewnetrznych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Biatymstoku.

Upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych nalezy wskaza¢, o ktore
stanowiska poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umdéw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystluguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego mogg by¢ zatrudnione na stanowisku,
na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wiladzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych



interesow panstwa, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okre$lonym w przepisach o shuzbie cywilne;.

Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylagczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajdzie si¢ w gronie
0s6b, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2.

Upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych udostepnia si¢ klauzule
informacyjng dla kandydatéw do pracy dotyczaca przetwarzania danych osobowych — wzor
klauzuli stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

Termin skladania dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze jest ustalany odrebnie dla kazdego postgpowania w sprawie naboru i nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia o naborze w BIP.

Oferty ztozone po terminie, w sposob inny niz w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentéw lub nie bedgce odpowiedziag na ogloszony nabdér nie sa uwzgledniane
w prowadzonym postepowaniu.

§7
Po umieszczeniu ogloszenia o naborze w BIP i na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR

nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych
pracg na wolnym stanowisku urzedniczym.

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga sklada¢ dokumenty aplikacyjne tylko w formie
papierowej. Nie podlegaja ocenie formalnej dokumenty zlozone droga elektroniczna,
niezaleznie od podpisania ich podpisem kwalifikowanym oraz dokumenty zlozone w formie
elektronicznej, niezaleznie od formatu i no$nika, na jakim zostaty utrwalone.

Wymagane dokumenty powinny obejmowac:
1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae (CV),

3) oswiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku gdy obywatelstwo polskie nie
jest wymagane — czytelne kopie dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego okreslonego w przepisach
o stuzbie cywilnej,

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

c) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celoéw przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze,

€) o zapoznaniu si¢ z trescig procedury zgloszen wewngtrznych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Bialymstoku;

Wzor oswiadezen stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu,

4) czytelne kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,



5) czytelne kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i innych
potwierdzajacych podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z opisem stanowiska,

6) dokumenty potwierdzajgce staz pracy, tj. czytelne kopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenie potwierdzajace staz pracy w przypadku, gdy kandydat w dniu ubiegania
si¢ 0 wolne stanowisko urzednicze pozostaje w zatrudnieniu,

7) inne dokumenty istotne dla stanowiska, na ktore przeprowadzany jest nabor.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

Sktadane dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-3 muszg by¢ wlasnorecznie podpisane
przez kandydata podpisem czytelnym (imi¢ i nazwisko).

Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowi informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.

§8
Po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw aplikacyjnych, Komisja:

1) sprawdza czy nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 5, co kazdy
z czlonkéw Komisji potwierdza wlasnorecznym podpisem na oswiadczeniu, ktérego
wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu,

2) dokonuje formalnej analizy zlozonych dokumentéw, ktdrej celem jest weryfikacja czy
kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty i ustalenie czy spelnia wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu.

W dalszym postepowaniu nie uwzglednia si¢ ofert nie spetniajgcych wymogéw formalnych.

Wyklucza sie¢ mozliwos¢ usunigcia brakow formalnych oferty po uplywie terminu
do sktadania ofert, okreslonego w ogloszeniu o naborze.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne bgda informowani telefonicznie, pocztg lub
droga elektroniczng o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu naboru, co najmniej 3 dni
przed terminem rozpoczecia kolejnego etapu postgpowania w sprawie naboru.

W przypadku, gdy zadna oferta nie spelnia wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze
na wolne stanowisko urzgdnicze albo gdy nie wplynela zadna oferta, Komisja ustala,
ze nie doszto do rozstrzygnigcia naboru i przedklada stosowna informacje wraz
z uzasadnieniem Dyrektorowi lub osobie upowaznione;.

Informacje o nierozstrzygnieciu naboru umieszcza si¢ w BIP.

§9
Ustala sie nastepujgce metody oceny kandydatow:
1) rozmowa kwalifikacyjna lub
2) test kwalifikacyjny lub
3) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.

O metodzie oceny kandydatow w danym postepowaniu w sprawie naboru na wolne
stanowisko urzednicze decyduje Komisja.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne sg powiadamiani o wybranej metodzie oceny
kandydatow.



§10
Ustala sie nastepujace kryteria oceny kandydatow:
1) w przypadku testu kwalifikacyjnego — taczna liczba uzyskanych punktow;
2) w przypadku rozmowy kwalifikacyjne;j:

a) wiedza merytoryczna, tj. znajomos¢ zakresu zadan komorki organizacyjnej, w ktorej
kandydat ma by¢ zatrudniony oraz zagadnien na danym stanowisku, znajomos¢
przepis6éw prawnych z danej dziedziny,

b) tre§¢ i poprawno$¢ wypowiedzi, udzielanie odpowiedzi adekwatnych do
zadawanych pytan, rozwiniecie wypowiedzi, prezentacja wlasnych pogladéow Iub
koncepcji, wyrazanie opinii w sposéb jasny i zrozumialy, przestrzeganie zasad
gramatycznych i stylistycznych,

¢) komunikatywnosé, przygotowanie do rozmowy, umiej¢tnos¢ prezentacji;

3) w przypadku testu kwalifikacyjnego 1 rozmowy kwalifikacyjnej — taczna liczba
punktow uzyskanych za test i rozmowe kwalifikacyjna.

§11

1. W przypadku zastosowania rozmowy kwalifikacyjnej jako metody oceny kandydatow,
cztonkowie Komisji przygotowuja zestaw co najmniej pietnastu pytan sposréd ktorych
przewodniczacy Komisji wybiera jednakowy dla wszystkich kandydatéw zestaw
maksymalnie pieciu pytan konkursowych.

2. Pytania konkursowe sg przygotowywane przez cztonkéw Komisji z zachowaniem tajemnicy
stuzbowe;j.

3. Pytania konkursowe sg $cile zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym, na ktére ogloszono
nabor.

4. Komisja przeprowadza rozmowg kwalifikacyjng indywidualnie z kazdym kandydatem,
zachowujac kolejno$¢ alfabetyczng nazwisk umieszczonych na liscie kandydatow,
wskazujac wszystkim kandydatom jednakowy czas na udzielenie odpowiedzi na zadane
pytania.

5. Czionkowie Komisji mogg zadawaé kandydatowi pytania dodatkowe, wylacznie dotyczace
pytania gléwnego, pozwalajace ustali¢ poziom wiedzy merytoryczne;.

6. Czlonkowie Komisji dokonujg oceny odpowiedzi na poszczegdlne pytania stosujgc system
punktowy, w skali od 0 do 5 punktéw za kazde pytanie.

7. Czlonkowie Komisji po kazdej zakonczonej odpowiedzi na pytanie zadane w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej dokonujg jej oceny pod katem wiedzy merytoryczne] poprzez
wpisanie w imiennej karcie oceny kandydata na wolne stanowisko urzednicze
W postepowaniu w sprawie naboru, na wysokosci konkretnego pytania, w odpowiednio do
tego przeznaczonym polu wybranej oceny punktowej. Nastgpnie sumuja oceny i wynik
wpisujg w pozycje ,,Razem”. Wzér imiennej karty oceny stanowi zalaeznik nr 5 do
Regulaminu.

8. Czlonkowie Komisji oceniajg dodatkowo spelnianie przez kandydatow kryteriéw, o ktérych
mowa w § 10 pkt 2 lit. b i ¢ Regulaminu, wpisujac w odpowiednio do tego przeznaczonych
polach imiennej karty oceny wybranej oceny punktowej, w skali od 0 do 3.

9. Po udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na wszystkie pytania i dokonaniu oceny przez
czlonkéw Komisji poprzez wpisanie ogoélnej liczby punktéw z rozmowy kwalifikacyjne;
uzyskanych przez kandydata w odpowiednio przeznaczonym do tego polu imiennej karty



oceny, imienne karty oceny skladane sg przewodniczacemu Komisji, ktory sprawdza, czy
zostaly one kompletnie wypelnione i podpisane. W przypadku stwierdzenia brakow
przewodniczacy zwraca je wlasciwym cztonkom Komisji celem uzupetnienia.

§ 12

1. W przypadku zastosowania testu kwalifikacyjnego jako metody oceny kandydatow, tresc
testu kwalifikacyjnego wraz z kluczem odpowiedzi opracowuje z zachowaniem tajemnicy
stuzbowej kierownik komorki organizacyjnej wystgpujacy z wnioskiem o przeprowadzenie
naboru na wolne stanowisko urzednicze i przekazuje do zatwierdzenia przewodniczacemu
Komisji.

2. Test kwalifikacyjny sktada sie najwyzej z trzydziestu pytan.

3. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych
do wykonywania okreslonej pracy na danym stanowisku urzedniczym.

4. Podczas przeprowadzania testu kwalifikacyjnego w pomieszczeniu wraz z kandydatami
mogg przebywaé wylgcznie czlonkowie Komisji, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W uzasadnionym przypadku przewodniczacy Komisji w porozumieniu z Dyrektorem lub
upowazniong osobg moze zaprosi¢ inng osobg — nie bedacg czlonkiem Komisji, do wziecia
udzialu w przeprowadzaniu testu kwalifikacyjnego.

6. Za odpowiedZ na kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym mozna uzyska¢ odpowiednio:
jeden punkt - za odpowiedz wlasciwag lub zero punktéw - za odpowiedz bledng lub brak
odpowiedzi.

§13

1. W przypadku zastosowania testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej jako metody
oceny kandydatéw, Komisja zaprasza do rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow, ktorzy
uzyskali z testu kwalifikacyjnego najwieksza liczbg punktoéw, nie wigcej jednak niz pigciu
kandydatéw na jedno stanowisko.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢é zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng wigcej niz pigciu
kandydatow w przypadku uzyskania przez nich réwnej liczby punktéw lub naboru
kandydatéw na wigcej niz jedno wolne stanowisko.

§ 14
Po zakonczeniu czynnosci, o ktorych mowa w § 8 — 13, Komisja:

1) ustala maksymalng liczbe punktéw mozliwych do uzyskania w postepowaniu w sprawie
naboru;

2) sporzadza ,Zbiorcze zestawienie lgcznych wynikéw uzyskanych przez kandydatow
W postepowaniu w sprawie naboru”, ktdre podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji - wzor
zbiorczego zestawienia okres$la zalgeznik nr 6 do Regulaminu;

3) ustala kolejnos$é kandydatow wedtug liczby uzyskanych punktow.

§15
1. Po zakonczeniu oceny kandydatow, Komisja sporzadza protokél z przeprowadzonego
naboru na dane stanowisko urzednicze, ktéry zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabér,
2) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego — nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw na dane
stanowisko, wraz ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych o ile do



przeprowadzonego naboru stosuje si¢ art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru lub odstgpienie od wskazania kandydata
na stanowisko,

6) skiad komisji przeprowadzajacej nabor.

2. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

§ 16

1. Komisja wskazuje Dyrektorowi lub osobie upowaznionej nie wigcej niz pieciu kandydatéw
ktorzy uzyskali najwyzsza ilo$¢ punktow w przeprowadzonym postepowaniu o naborze
na wolne stanowisko urzednicze.

2. Warunkiem uznania, ze kandydat spelnia w wystarczajacym stopniu wymagania
przewidziane dla danego stanowiska jest osiagnigcie przez kandydata co najmnie;j:

1) 70% punktéw mozliwych do uzyskania — w przypadku naboru na kierownicze
stanowisko urzednicze,

2) 50% punktéw mozliwych do uzyskania — w przypadku naboru na inne stanowisko
urzednicze.

3. Komisja odstepuje od wskazania kandydata na stanowisko, na ktére byt przeprowadzany
nabor, jezeli zaden z kandydatoéw bioracych udzial w postepowaniu nie spelnia
w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla danego stanowiska.

4. Komisja moze odstapi¢ od wskazania kandydata na stanowisko, jezeli wymogi okreslone
w warunkach naboru spelnita tylko jedna osoba i w ocenie Komisji, z racji charakteru
stanowiska, na ktore przeprowadzany jest nabor, niezbedne jest przeprowadzenie
postepowania przy udziale wiekszej liczby kandydatow.

5. Odstgpienie od wskazania kandydata, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 jest rOwnoznaczne
z uznaniem, ze nabor na stanowisko nie zostal rozstrzygniety.

§17

1. Niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania przewodniczacy Komisji przekazuje
dokumentacje¢ z przebiegu naboru Dyrektorowi lub osobie upowaznione), ktéra podejmuje
decyzje o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia.

2. W przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu kandydata ktory uzyskal najwieksza ilosc
punktéw w przeprowadzonym postepowaniu, Dzial Organizacyjny i Kadr:

1) zawiadamia telefonicznie kandydata o mozliwosci zatrudnienia,

2) informuje kandydata o obowiazku przedlozenia dokumentéw wymaganych odrgbnymi
przepisami w zwigzku z zatrudnieniem.

3. Kandydatom nie shuzy roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

§18
Dyrektor mozZe uniewazni¢ postgpowanie o0 naborze na stanowisko urzednicze
w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia ofert lub oferty;
2) udziatu w pracach Komisji czlonka podlegajacego wylaczeniu z mocy postanowien § 4
ust. 516 Regulaminu,
3) innych wad w postepowaniu o naborze, ktore mogly miec¢ istotny wplyw na wynik
naboru.



§19

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest
upowszechniana przez opublikowanie w BIP i umieszczenie na tablicy informacyjnej
w siedzibie MOPR przez okres co najmniej trzech miesiecy.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,

4) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko.

W przypadku odmoéwienia przez wybranego kandydata nawigzania stosunku pracy,
propozycje zatrudnienia sklada si¢ kolejnemu z listy wskazanemu w protokole kandydatowi,
ktoéry uzyskal najwigksza liczbg punktow.

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow,
ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe punktow (§ 14 pkt 3 Regulaminu).

§ 20

Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w trakcie naboru, z ktdérym zostanie
nawigzany stosunek pracy dolgcza sie do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne innych kandydatow, ktérych kompetencje w procesie naboru
zostaly ocenione najwyzej i ktorych dane zostaly umieszczone w protokole, o ktorym mowa
w § 15, beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata lub upowszechnienia informacji o wyniku naboru, jesli wyloniony kandydat nie
podjal w tym okresie zatrudnienia w MOPR, a nastepnie, w przypadku niezatrudnienia
tychze o0sob na stanowisko, na ktore prowadzony byt nabor, zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw, ktorzy nie zostali ujeci w protokole,
o ktérym mowa w § 15, moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru (po podaniu numeru
konkursu, za okazaniem dowodu tozsamosci) w Dziale Organizacyjnym i Kadr. Po tym
czasie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku niewylonienia kandydata lub kiedy kandydat zrezygnowal z podjecia
zatrudnienia, a w protokole, o ktérym mowa w § 15 nie wskazano kolejnej osoby
spelniajgce] w wystarczajgcym stopniu wymagania przewidziane dla danego stanowiska,
dokumenty moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu miesigca
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru (po podaniu numeru konkursu,
za okazaniem dowodu tozsamosci) w Dziale Organizacyjnym i Kadr. Po tym czasie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 — 4 beda umieszczane w ogloszeniu o naborze.

W przypadku uniewaznienia naboru, stosuje si¢ odpowiednio tryb postepowania okreslony
w ust. 3 lub ust. 4.



§21

Dokumentacja zwigzana z przeprowadzonym naborem, poza ofertami kandydatow,
przechowywana jest w Dziale Organizacyjnym i Kadr przez okres wynikajacy z obowigzujacego
w MOPR jednolitego rzeczowego wykazu akt, a nastepnie przekazywana do skladnicy akt.

Starszy Inspektor

mgr Dianda Milewska vl
» Mie}sk]eqd Nérodi M 1PYiocy Rodzinie
ial w Bialyp i @ku

mgr Agniesgka Gorska




Zalgcznik nr 1

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku

..............................................

komérka organizacyjna

Bialyatole, QN < cwsemvss ssapaassass

WNIOSEK O ROZPOCZECIE PROCEDURY NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. ZGLOSZENIE POTRZEBY ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA
Zglaszam potrzebe zatrudnienia pracownika w:
(nazwa komorki organizacyjnej)
W zwigzku z tym zwracam si¢ z prosba o rozpoczgcie procedury naboru na stanowisko:

.................................................................................................................

Wolne stanowisko urzednicze powstato w wyniku:
1) rozwigzania stosunku pracy,
2) zmiany regulaminu organizacyjnego MOPR,
3) zmian przepisoéw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
4) inne przyczyny powstania wolnego stanowiska (okresli¢ jakie)

......................................................................................................

......................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)



OPIS WOLNEGO STANOWISKA URZEDNICZEGO
II. OKRESLENIE WOLNEGO STANOWISKA URZEDNICZEGO

1. Stanowisko

(wg zarzadzenia Dyrektora MOPR w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych MOPR)

2. Komorka organizacyjna MOPR

..................................................................................................

..................................................................................................

IIl. OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM
URZEDNICZYM

A. Wymagania niezbedne :
(wg zarzgdzenia Dyrektora MOPR w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Osrodku)

(LS O — , typ lub charakter ukonczonej szkoly
....................................................... , kierunek/specjalnos¢ ...........cccccvienen. ..
2. PoSIadane UPTAWIIEIIA ... ..uuenineieene ettt e e e ee e e e et et e e e aen e aans
3. Staz pragy: ogolem ..nonn cmsasen
4. Tldekumentowana znajomosé jezVkGmw OBCYCR (..o vassomesson susomne s o sessn s sus v savs
5. Umiejetnosci ZAWOAOWE ......iuiniiiiiii ittt et e s a e see e e e e aeas
0. IINE .. et
B. Wymagania dodatkowe :
Be o s s i s s s M S Y N N SRR A R o0 S S SR S S
hn o e R B8 R B S SRS TSR A ST G S S RS
.

IV. OKRESLENIE GLOWNYCH ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
URZEDNICZYM I ZAKRESU ODPOWIEDZIALNOSCI

..............................................

(podpis wnioskodawcy)



Potwierdzam / nie potwierdzam*) wolne stanowisko urz¢dnicze w ww. komorce
organizacyjnej.

BialyStoK, AMIA ..oiiinitiiiiiiiiiiais ettt e et anes
(podpis pracownika Dzialu Organizacyjnego i Kadr)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*) na rozpoczecie procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze w ww. komdrce organizacyjne;.

BialyStoK, ANIa ..oovviritiiiiieiieiees et e eaeas
(Podpis Dyrektora MOPR lub osoby upowaznione;j)

*) niepotrzebne skresli¢

omocy Rodzinie
B stoku
omejKo

mgr Agnigst

a Gorska



Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanym dalej: RODO informuje, iz:

30 ko w

6 I 20 2y

Inspektor Ochrony Danych

L.

2.

LI

10.

11.

{

!

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, zwany dalej MOPR

Siedziba Administratora:

ul. Malmeda Icchoka 8, 15-440 Bialystok,

nr tel. 85 879 79 50,

adres e-mail: sekretariat@mopr.bialystok.pl

Inspektor Ochrony Danych:

Katarzyna Podlesna,

adres e-mail: iod@mopr.bialystok.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w MOPR:

w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepisow ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepiséw ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie zgody, stosownie
do art. 6 ust 1 lit. a) RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO).

Dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji kandydatéw zakwalifikowanych
do dalszego etapu beda przechowywane przez okres 5 lat od momentu zakonczenia procesu rekrutacji,
zgodnie z obowiazujacym jednolitym rzeczowym wykazem akt. Dokumenty aplikacyjne zawierajace
dane osobowe pozostalych kandydatdéw moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w terminie nie dlizszym niz jeden miesigc od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
a w przypadku ich nieodebrania zostang protokolarnie zniszczone.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa
oraz podmiotom, ktérym dane zostaly powierzane do przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do Zadania dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania,
usunigeia, ograniczenia przetwarzania.

Moie Pani/Pan w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez MOPR Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych, wiecej informacji na stronie urzedu).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow ustawy i jest obowigzkowe.
Ich niepodanie skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.

Dane osocbowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji,
w tym profilowaniu.

Porfocy Rodzinie
sLgku
mgr AgnieBall;orska

A

mgr Katalzyna Podlesna i i O 5
| y 4



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku

Bidkystdle, dida. cvnmmammamammans

Oswiadczenia kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urzednicze

(adres zamieszkania)
Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:

—  posiadam obywatelstwo polskie/nie posiadam obywatelstwa polskiego™,

—  posiadam pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych/nie posiadam pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych®,

—  korgystam/nie korzystam* z peini praw publicznych,

— nie bylem(-am)/bylem(-am)* skazany(-a) prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

* niepotrzebne skresli¢

Os$wiadczam, ze podane wyzej informacje sg zgodne z prawda.

II.

II1.

(podpis)

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku z siedzibg przy ul. Malmeda
Icchoka 8, 15-440 Bialystok — Administratora danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa.

Podaje moje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawdg.

...................................................................

(podpis)

Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig procedury zgloszen wewngtrznych,
stanowigcej zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 72/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Bialymstoku z dnia 18 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia
procedury zgtoszen wewngtrznych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Bialymstoku.

Starszy Inspektor (podpis)
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Zalgcznik nr 4

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze

w Miejskim Osérodku Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

Oswiadczenie czlonka komisji rekrutacyjnej

powotanej zarzadzeniem Nr .................

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku

Ja, niZe] podpisanyla . cuvvuiwimienimnsans

—  nie jestem/jestem* matzonkiem kandydata, osobag pozostajgcg z kandydatem w stosunku

................................. o$wiadczam, ze:
(imie i nazwisko)

pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia,

— nie pozostaje/pozostaje™ w stosunku przysposobienia opieki lub kurateli wzgledem

kandydata,

— nie pozostaj¢/pozostaje* z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym mogacym
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci podczas prowadzonej procedury
naboru na stanowisko urzednicze.

* pniepotrzebne skresli¢

mgr Agnigsz

(podpis)
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku

Imienna karta oceny kandydata na wolne stanowisko urzednicze
w postepowaniu w sprawie naboru
Ogloszenie Nr ...............
Nabér na stanowiske ... snmssmsine
Imig 1 nazwisko Kandydata: ...........oieiniiinii e

1) Wiedza merytoryczna

L.p. Tres¢ pytania Liczba punktow*
1.
2.
3.
4,
5.
Razem

* - skalaocenod 0 do 5

2) Treé¢ i poprawnos$¢ wypowiedzi, udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych
pytan, rozwiniecie wypowiedzi, prezentacia wilasnych pogladow lub koncepeii,
wyrazanie opinii w_sposob jasny i zrozumialy, przestrzeganie zasad gramatycznych
i stylistycznych

Liczba punktéw*

* - gkalaocenod 0 do 3

3) Komunikatywnos$é, przygotowanie do rozmowy, umiejetnosé prezentaciji

Liczba punktow*

* - skalaocenod 0 do 3



Ogélna liczba punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskanych
przez kandydata

Podpis czlonka komisji ......coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeae




Zalgcznik nr 6

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku

Zbiorcze zestawienie lacznych wynikow uzyskanych przez kandydatéw w post¢gpowaniu
w sprawie naboru

Ogloszenie Nr .....

Nabor na stanowisko

Liczba Liczba punktow Fidand: Hodba
Lp; Imieg i nazwisko kandydata punktow z kart imiennej 4 .
« punktow
Z testu oceny

1.

2.

3.

4.

5.

* - Rubryka wypetniana w przypadku zastosowania testu kwalifikacyjnego

......

Podpisy czlonkéw komisji:
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