Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 31/2026

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

z dnia 21 kwietnia 2026 r.

Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie

w Bialymstoku

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowisko
urzednicze

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanym dalej ,RODO”,
informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Biatymstoku, ktorego siedziba znajduje sie w Biatymstoku przy ul.
Malmeda Icchoka 8, 15-440 Biatystok, nr tel. 85 879 79 50, adres e-mail:
sekretariat@mopr.bialystok.pl, zwany dalej MOPR.

2. Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Mozna sie z nim
skontaktowac pod adresem e-mail: iod@mopr.bialystok.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art 22
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nieokresSlonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnej kategorii art. 9 ust. 2 lit. a
RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

MOPR bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych naborach
pracownikow (na stanowiska nieurzednicze), jezeli wyrazg Panstwo na to zgode,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Pahstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére
uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one
ujawnione podmiotom, z ktérymi MOPR zawart umowe na s$wiadczenie ustug
serwisowych dla systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

5. Dane kandydata wybranego do zatrudnienia zostang umieszczone w teczce akt
osobowych i przechowywane zgodnie z przepisami prawa. Dokumenty pozostatych
kandydatow, w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celéw
kolejnych naboréw na stanowiska nieurzednicze — przechowywane bedg przez
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10.

11.

okres wskazany w zgodzie, po tym czasie zostang zniszczone.
W przypadku nie wyrazenia zgody na dalsze rekrutacje postepowanie
z dokumentami okresla ogtoszenie o naborze.

. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych

osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia
danych jest réwnoznaczne zrezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Administratora. Ponadto przystuguje Panstwu prawo do
zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego Iub

organizacji miedzynarodowej.

. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej
danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze
prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutaciji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do
pracy u Administratora/wziecia udziatu w procedurze naboru (nie zawsze musi
zostac przyjety).

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.



