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Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie Biatystok, dn. 10.11.2017 r.
w Biatymstoku

Dzial Swiadczen Rodzinnych

ul. Klepacka 18

15-634 Biatystok

DSR-0K.570.1.169.2017

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku w odpowiedzi na Pana pismo z dnia
30 pazdziernika 2017 r. w sprawie podania informacji dotyczacych Programu Rodzina 500+,
informuje co nastgpuje:

Ad. 1. Od dnia 1 sierpnia 2017 r. do rozpatrywania wnioskow z Programu 500 + zostato
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg 15 oséb.

Ad. 2. Wnioski o ustalenie prawa do swiadczenia wychowawczego rozpatrywane sg W oparciu 0
przepisy ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz
przepisy wykonawcze do ustawy, tj. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu i trybu postepowania W sprawach o
przyznanie $wiadczenia wychowawczego (...). W sprawach nieuregulowanych w ustawie o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci zastosowanie maja przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Procedura pozyskiwania informacji do ztozonych wnioskéw uregulowana jest
w ustawie 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci - art. 17 tejze ustawy, ktory naktada na
organ wiasciwy obowigzek samodzielnego uzyskania lub weryfikacji droga elektroniczng lub
droga pisemng informacji m.in. o: dochodach podlegajacych opodatkowaniu, wysokosci sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne, legitymowaniu si¢ orzeczeniem O niepetnosprawnosci, Natomiast
zgodnie z art. 24 ust. 2 ww. ustawy pracodawcy, wiasciwe jednostki organizacyjne podlegte
Ministrowi Obrony Narodowej, ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych, Szefowi
Agencji  Wywiadu, Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,  Ministrowi
Sprawiedliwosci, podmioty wyptacajace uposazenie osobom w stanie spoczynku lub uposazenie
rodzinne, jednostki, ktore zawarty umowg agencyjng lub umowg zlecenia albo umowg ©
$wiadczenie ustug, rolnicze spotdzielnie produkcyjne, wiasciwe organy finansowe, organy
emerytalne lub rentowe oraz urzedy administracji rzadowej | samorzadowej sa obowigzani
wydawac¢ zaswiadczenia niezbgdne do ustalenia prawa do $wiadczenia wychowawczego.

Ponadto w zaleznosci od okolicznosci indywidualnej sprawy, Osrodek moze zadac od
wnioskodawcy udokumentowania innych, istotnych do ustalenia prawa do $wiadczenia
wychowawczego okolicznosci.

Ad. 3. Ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego oraz wyptlata przystugujacego
$wiadczenia nastgpuje W ustawowo przewidzianych terminach. W przypadku gdy osoba
ubiegajaca si¢ o swiadczenie wychowawcze na okres 2017/2018 zlozyta wniosek wraz
z wymaganymi dokumentami do dnia 31 sierpnia, przyznanie $wiadczenia wychowawczego oraz
wyplata przyznanego $wiadczenia za miesigc pazdziernik  jest realizowana do dnia
31 pazdziernika 2017 r. Osrodek wywiazat si¢ z wykonania zadania zgodnie z ww. terminami.
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Ad. 4. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci, jaki otrzymuje pracowni'l:""'

podejmujacy pracg w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Biatymstoku stanowi, ze:

Pracownik jest odpowiedzialny za: R

a) prawidtowe pod wzgledem merytorycznym i formalnym przygotowywanie dokumentow,
b) dziatalnos¢ stuzbowg obejmujgca:
—prawidtowos¢, rzetelnosé i terminowosc «vykonywanych prac,
—ponoszenie odpowiedzialnosci stuzbowej za skutki podejmowanych dziatan,
—przestrzeganie zasad dyscypliny pracy i subordynacji stuzbowej oraz tajemnicy stuzbowe;j,
—informowanie bezposredniego przetozonego o stanie prowadzonych przez siebie spraw.

Z powyzszego wynika, ze bezposrednig odpowiedzialno$¢ za niewtasciwe wykonywanie zadan
stuzbowych ponosi pracownik.

Ad. 5. Srodki finansowe na zatrudnienie dodatkowych pracownikéw do rozpatrywania wnioskow
o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego zostaty zabezpieczone w budzecie Osrodka.

Kierownik
Dziatu Swiadczen Rodzinnych
7. PP es
mgr Halina Pietrzykowska



