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Whiosek o udzielenie informacji publicznej

Na podstawie art. 2 ust. 1iart. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1764 z pdzn. zm.), zwracam sie z prosba o udostepnienie informacji w
zakresie:

dot. wysokosci wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w MOPR - szczegoty w zatgczniku
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WNIOSEK O UDZIELENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ

Szanowna Pani Dyrekior,

Bydgoski Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Pomocy Spolecznej na podstawie art. 10
ust. 1 w zw. z art. 2 ust 1 i art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z poz. 2018 r. poz. 1330 j.i. z pdZn. zm.) zwraca sie

z wnioskiem o udzielenie nast¢pujacych informacji publicznych:

dot. wysokogci wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w MOPR w Biatymstoku

w podziale na poszezegdlne i wszystkie stanowiska wg wskazanych wzordw.
Nadmieniam, iz w wyroku NSA (I OSK 796/14) wskazano, iz ,,udzielenie informacji

publicznej w postaci danych o wysokosci wynagrodzenia oséb zatrudnionych w jednostkach
finansowanych ze Srodkéw publicznych (zaréwno petniqcych funkcje publiczne, jak tez
personelu pomocniczego) zazwyczaj nie musi si¢ wiqzaé z komiecznosciq ingerencji w ich
prawnie chroniong sfere prywatnosci. Dzieje si¢ tak przede wszystkim wéwczas, gdy w danym
podmiocie na okreSlonym stanowisku zatrudnionych jest kilka o0séb. Ud@stgpnieniﬁ
informacji publicznej polega, bowiem na ujawnieniu wysokosci wynagrodzenia
wyplacanego na okre§lonym stanowisku, bez wskazywania danych osobowych
konkretnej osoby”.

W zwigzku z powyzszym w celu unikniecia identyfikacji pracownika zajmujacege
dane stanowisko wnioskujemy o podanie jedynie damych dia sﬁam»@ésk, na ktérych jest
zatrudniona wigcej niz jedna osoba, czyli danych ogdlnych, ktére nie maruszaja débr

osobistych.
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Biatystok, ¢4 pazdziernika 2019 r.

DKA.0133.14.2019

Bydgoski Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Pomocy Spotecznej
ul. Kapusciska 10,

85-807 Bydgoszcz

Pan Mateusz Hoppe

Odpowiadajgc na Pana wniosek o udzielenie informacji publicznej przeslany
do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku w dniu 26 wrzesnia 2019 r,
w zalgczeniu przesytam zamieszczone w Tabeli Nr 1 i w Tabeli Nr 2 informacje dotyczgce
wysokosci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw naszego Osrodka.




Tabel?l 1

Stanowiska urzednicze

Minimalne Maksymalne
Stanowisko wynagrodzenie wynagrodzenie
Kierownik Rejonowego OPS/Filii 4200 4400
Kierownik dzialu 3910 4400
Kierownik zespohu 4300 4400
Zastepca kierownika Rej onowego
OPS/Filii 3900 4050
Gloéwny specjalista
Radca prawny 3900 4100
Starszy specjalista 3500 3820
Starszy informatyk
Starszy inspektor 3000 3500
Informatyk 3000 3600
Specjalista 3050 3600
Inspektor 2260 3520
Podinspektor 2050 3070
Starszy referent
Referent 2530 : 2930
Uwaga;

Pracownicy otrzymuja 10% premi¢ miesigczng liczong od wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego.




Tabela 2

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalne Maksymalne
Stanowisko wynagrodzenie wynagrodzenie

Psycholog 2550 3850

Pedagog

Starszy specjalista pracy socjalnej-
koordynator

Starszy wychowawca

Starszy koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej

Starszy asystent rodziny 3100 3200

Starszy specjalista pracy socjalnej 3100 3800

Starszy specjalista pracy z rodzing

Wychowawca

Koordynator rodzinnej pieczy 7
zastepczej 2250 3000

Asystent rodziny 2300 2990

Specjalista pracy socjalnej 2590 3800

Specjalista pracy z rodzing 3150 3600

Mtodszy wychowawca

Starszy pracownik socjalny 2450 3600

Mtodszy koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej

Mlodszy asystent rodziny 2300 2300

Pracownik socjalny 2000 3150

Starszy opiekun

Opiekun

Mtodszy opiekun

Sekretarka

Pomoc administracyjna 2050 2800

Kierowca samochodu towarowo-
osobowego

Kierowca samochodu osobowego

Starszy konserwator

Konserwator

Pracownik gospodarczy 2050 2400

Sprzataczka

Uwaga;
Pracownicy otrzymuja 10% premi¢ miesieczng liczong od wysokoséci wynagrodzenia
zasadniczego.




